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ค าอธิบาย : ใบสมัครโครงการฯ ประกอบด้วย 2 สว่น  
1) ใบสมัครส่วนที่ 1 และ ส่วนที่ 2 (แบบส ำรวจข้อมูลท่ัวไป) 
2) ใบสมัครส่วนที่ 3 (แบบสอบถำมด้ำนจรรยำบรรณของกิจกำร) 
วิธีการกรอกใบสมัคร :  
กรอกรายละเอียดใบสมัครทั้ง 3 ส่วน ให้ครบถ้วน  

 ------------------- ตัวอย่างการกรอกใบสมัคร ------------------------ 

 ใบสมัครส่วนที่ 1 และ 2 (ใบสมัครออนไลน์) 

 
 
            Scan เพื่อกรอกใบสมัคร หรือ ทาง Link: https://bit.ly/35q9WOM  

 
 
ตัวอย่าง แบบส ารวจข้อมูลทั่วไปส่วนที่ 1 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564) 
 

ชื่อกิจกำร_____บริษัท หอการค้าไทย จ ากัด ___________________________________________ 
 

ท่ำนเป็นสมำชิก  
 

  หอกำรค้ำไทย เลขที่สมำชิก____________ xxxxxx__________________ 
                                   หอกำรค้ำจังหวัด_____________________________________________________   
                          สมำชิกสภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทย 
                        

        สมำชิกของสมำคม(ท่ีเป็นสมำชิกสภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทย) 

        สมำคม_____________________________________________________________   
                             บริษัททีจ่ดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ ________________________ 

ที่อยู่____150 ถนนราชบพิธ แขวงวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200_________ 
 

ประเภทธุรกิจ บริกำร ผลิต ค้ำส่ง ค้ำปลีก 

 อ่ืน ๆ___________________________________________________(โปรดระบุ) 
 

ขนำดธุรกิจ                ขนำดใหญ ่              ขนำดกลำงและขนำดย่อม 
 

วิธีการสมัครเข้าร่วมโครงการประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเด่น 
หอการค้าไทย ประจ าปี 2565 

 

https://bit.ly/35q9WOM
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รำยได้ต่อปีรวม _______________xxxxxxxxxxxxxxxxxx______________________________________ 
 

จ ำนวนพนักงำน ____________222 คน_____________________________________________________ 
 

ระยะเวลำของกำรด ำเนินกิจกำร____ 89 ปี__________________________________________________ 
 

ชื่อผู้ให้ข้อมูล_____ นายจรรยาบรรณ  ดีเด่น______   
ต ำแหน่ง__เลขานุการคณะกรรมการต่อต้านคอร์รัปชันและส่งเสริมจรรยาบรรณ หอการค้าไทย__ 
 

โทรศพัท_์_ 02-018-6888 ต่อ 2850  โทรสาร 02-622-1001  มือถือ 097-105 1059___ 
 

E-mail : __ tccbestaward@thaichamber.org___ 

 
แบบส ารวจข้อมูลทั่วไปสว่นที่ 2 (ข้อมลูสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564) 
1. กิจกำรได้ยื่นช ำระภำษีเงินได้นิติบุคคลเป็นไปตำมก ำหนด 

       ใช่                 ไม่ใช่ 
2. กิจกำรได้ยื่นภำษีหัก ณ ท่ีจ่ำยของกิจกำรเป็นไปตำมก ำหนด 

       ใช่                 ไม่ใช่ 
3. กิจกำรได้ส่งงบกำรเงินของกิจกำรเป็นไปตำมก ำหนด 

       ใช่                 ไม่ใช่ 
4. งบกำรเงินประจ ำปี2558 ได้รับกำรรับรองจำกผู้สอบบัญชีรับอนุญำตอย่ำงไม่มีเงื่อนไข 

       ใช่                 ไม่ใช่ 
5. กิจกำรได้จัดให้มีกองทุนประกันสังคมและกำรสมทบเงินกองทุนอย่ำงครบถ้วน 

       ใช่                 ไม่ใช่ 
6. บริษัทไม่มีคดีควำมท่ีอยู่ระหว่ำงกำรถูกฟ้องร้องและพิจำรณำคดีของศำล 

       ใช่                 ไม่ใช่ 
 
หมายเหตุ  เมื่อกรอกข้อมูลทั่วไปส่วนที่ 1 และ 2 ผ่ำนระบบแล้ว ระบบจะตอบกลับน ำส่งแบบ 
  จัดท ำข้อมูลส่วนที่ 3 มำยัง E-mail ผู้ประสำนงำนเพื่อจัดเตรียมข้อมูล ในขั้นตอนต่อไป 
  หำกท่ำนไม่ได้รับ E-mail ดังกล่ำว โปรดติดต่อมำยังเลขำนุกำรโครงกำรฯ E-mail :  
  tccbestaward@thaichamber.org หรือ ดำวน์โหลดได้ที่ www.thaichamber.org 

 

http://www.thaichamber.org/
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หลังจากที่ส่งใบสมัครส่วนที่ 1 และ 2 เรียบร้อยแล้ว หอการค้าไทย จะส่งใบสมัครส่วนที่ 3 คือ แบบสอบถามด้านจรรยาบรรณของกิจการ เพื่อให้ท่านประเมินด้านจรรยาบรรณธุรกิจ

ขององค์กรเบื้องต้น โดยให้ท าเครื่องหมาย () ลงในช่องที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงขององค์กรของท่านมากที่สุด (พร้อมแนบเอกสารอ้างอิง) 

ใบสมัครส่วนที่ 3 แบบสอบถามด้านจรรยาบรรณของกิจการ 
ค าชี้แจง  ให้ท่ำนเขียนเครื่องหมำย (  ) ลงในช่องที่ตรงกับสภำพควำมเป็นจริงขององค์กรของท่ำนมำกท่ีสุด 

จรรยาบรรณธุรกิจ หอการค้าไทย (10ข้อ) 
ไม่เป็นที่พอใจ 

(ต ่ากว่ามาตรฐาน) 
 

ต้องปรับปรุง 
(ได้มาตรฐาน

บางส่วน) 

ด ี
(ได้ตามมาตรฐาน) 

ดีมาก 
(สูงกว่ามาตรฐาน) 

มีเอกสารแนบประกอบ 
การประเมิน 

1. การให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
มุ่งปฏิบัติต่อผู้ที่มีควำมเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย อำทิ ผู้ซื้อ
สินค้ำ ผู้ขำยสินค้ำ ผู้ถือหุ้นหรือเจ้ำของกิจกำร 
พนักงำน เจ้ำหนี้  รัฐบำลและสังคมโดยรวมอย่ำง
ยุติธรรม นอกจำกน้ีองค์กำรต้องปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียม
กันระหว่ำงผู้ ถือหุ้ นหรือเจ้ำของกิจกำรทุกรำย 
ไม่ว่ำจะเป็นรำยใหญ่หรือรำยเล็ก ชำวไทยหรือ 
ชำวต่ำงประเทศ 

ยังไม่มีกำรด ำเนินกำร
ใดๆ 

มี น โ ย บ ำ ย  แ ล ะ
แนวทำงปฏิบัติที่เป็น
ธรรม โดยประกำศให้
รับทรำบทั่วกัน 

มีกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติ
ที่สร้ำงควำมเป็นธรรม
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย
อย่ำงเป็นรูปธรรม 

ด ำเนินกำรส่ งเสริมกำร
ปฏิบัติที่ เป็นธรรมอย่ำง
ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะ มี ก ำ ร
ตรวจสอบเพื่อพัฒนำให้ดี
ยิ่งข้ึน 

ระบุเอกสาร หรือ ข้อมูลแนบ 

    
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จรรยาบรรณธุรกิจ หอการค้าไทย (10ข้อ) 
ไม่เป็นที่พอใจ 

(ต ่ากว่ามาตรฐาน) 
 

ต้องปรับปรุง 
(ได้มาตรฐาน

บางส่วน) 

ด ี
(ได้ตามมาตรฐาน) 

ดีมาก 
(สูงกว่ามาตรฐาน) 

มีเอกสารแนบประกอบ 
การประเมิน 

2. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้  

มี ควำม โปร่ งใส ในกำรด ำ เนิ น งำนขององค์ ก ร  
ที่สำมำรถตรวจสอบได้ รวมทั้งกำรเปิดเผยข้อมูล 
ที่ ถู กต้ อง ชัด เจน  และทันกำร แก่ผู้ เกี่ ย วข้ อ ง  
โดยข้อมูลที่เปิดเผยต้องมีควำมสม ่ำเสมอ คือได้รับ
กำรจัดท ำและบันทึกด้วยหลักเกณฑ์เดียวกันหมด 
และได้มำตรฐำนสำมำรถเปรียบเทียบกับข้อมูล 
จำกแหล่งอ่ืนได้อย่ำงสะดวก 

ยังไม่มีกำรด ำเนินกำร
ใดๆ 
 
 
 

มี ม ำต รฐำน ใน กำร
จัดท ำ บันทึก แต่ 
ไม่มีนโยบำยเปิดเผย
ข้อมูลของบริษัทแก่
ผู้ใด 
 
 

มีมำตรฐำนในกำรจัดท ำ 
บั น ทึ ก   แ ล ะ มี ก ำ ร
เปิ ด เผยข้อมู ล เฉพำะ
ผู้เกี่ยวข้อง 
สำมำรถตรวจสอบได้ 

มีมำตรฐำนในกำรจัดท ำ 
บันทึก  และมีกำรเปิดเผย
ข้อมูลแก่บุคคลภำยใน / 
ภำยนอก อย่ำงทันกำร 
สม ่ ำเสมอ และมี ระบบ
ตรวจสอบ 

ระบุเอกสาร หรือ ข้อมูลแนบ 

  
 

 

3. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและคู่ค้า 
องค์กรตระหนักถึงกำรสร้ำงมูลค่ำขององค์กรในระยะ
ยำวไม่ค ำนึงถึงแต่ผลระยะสั้น รวมทั้งมีกำรพัฒนำ
ปรับปรุงกระบวนกำรกำรบริหำรให้มีประสิทธิภำพ
สูงขึ้นอย่ำงไม่หยุดนิ่ง อันหมำยถึงควำมพยำยำมที่จะ
ให้เจ้ำของกิจกำรหรือผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนอย่ำง
สม ่ำเสมอและยั่งยืน 

ยังไม่มีกำรด ำเนินกำร
ใดๆ 

มี น โ ย บ ำ ย  แ ล ะ
แนวทำงที่ ชัดเจนใน
ควำมรับผิดชอบต่อ
ผู้บริโภคและคู่ค้ำโดย
ประกำศให้รับทรำบ
ทั่วกัน 

มี ระบบกำรท ำงำนที่
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว ำ ม
รับผิดชอบต่อลูกค้ำ และ
คู่ค้ำที่เป็นรูปธรรม  
 
 

มี ร ะ บ บ ก ำ รท ำ ง ำน ที่
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว ำ ม
รับผิดชอบต่อลูกค้ำ และคู่
ค้ำที่ เป็นรูปธรรม และมี
กำรตรวจสอบ เพื่อพัฒนำ
ตลอดเวลำ 

ระบุเอกสาร หรือ ข้อมูลแนบ 
 

    

4. การรักษาความสุจริต 
ไม่ให้เงินหรือสิ่งของแก่ผู้หนึ่งผู้ใด เพื่อชักน ำให้กระท ำ
สิ่งที่ไม่ถูกต้องและไม่ส่งเสริมกำรกระท ำดังกล่ำว และ

ยังไม่มีกำรด ำเนินกำร
ใดๆ 
 

มีนโยบำยในกำรรักษำ
ควำมสุจริตที่ ชัดเจน
และมีกำรประกำศให้
ทรำบทั่วทั้งองค์กร 

มีนโยบำยในกำรรักษำ
ควำมสุจริตที่ชัดเจนและ
ไม่เคยให้เงินหรือสิ่งของ
แก่ผู้หนึ่งผู้ใดเพื่อชักน ำ

ไม่เคยให้ เงินหรือสิ่งของ
แก่ผู้หนึ่งผู้ใดเพื่อชักน ำให้
กระท ำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และ
มีกิ จกรรมส่ งเส ริมกำร

ระบุเอกสาร หรือ ข้อมูลแนบ 
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จรรยาบรรณธุรกิจ หอการค้าไทย (10ข้อ) 
ไม่เป็นที่พอใจ 

(ต ่ากว่ามาตรฐาน) 
 

ต้องปรับปรุง 
(ได้มาตรฐาน

บางส่วน) 

ด ี
(ได้ตามมาตรฐาน) 

ดีมาก 
(สูงกว่ามาตรฐาน) 

มีเอกสารแนบประกอบ 
การประเมิน 

กำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน  ให้กระท ำสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง รั ก ษ ำค วำม สุ จริ ตของ
พนักงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม 

     

5. กิจกรรมที่ส่งเสริมจริยธรรม 
พึ งส่ งเสริมกำรปฏิบั ติตำมหลักจริยธรรมและ
บรรษัทภิบำล และร่วมกันปรับปรุงหลักปฏิบัติตำม
จริยธรรมให้ทันสมัย และเหมำะสมกับสภำวะกำรณ์
อย่ำงสม ่ำเสมอ 
 
 
 
 

ยังไม่มีกำรด ำเนินกำร
ใดๆ 
 

มีนโยบำยชัดเจนและ
มีกำรวำงแผนงำนใน
ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม กิ จ
จริยธรรม 
 

มีแผนงำนที่เป็นทำงกำร
และมีกำรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมที่เป็น
รูป ธรรมแก่บุ ค ล ำกร
อย่ำงสม ่ำเสมอ 

มีแผนงำนที่ เป็นทำงกำร
และมี ก ำรจั ด กิ จ ก รรม
ส่งเสริมจริยธรรมที่ เป็น
รูปธรรมแก่บุคลำกร และ
บุ ค ค ล ภ ำย น อ ก อ ย่ ำ ง
สม ่ำเสมอ 

ระบุเอกสาร หรือ ข้อมูลแนบ 

    

 

6. กิจกรรมช่วยเหลือสังคม 
ไม่ด ำเนินกิจกำรใดๆ อันอำจเป็นภัยต่อเศรษฐกิจ
ควำมมั่นคงของประเทศ หรือควำมสงบเรียบร้อยและ
ศีลธรรมอันดีของประชำชน สนับสนุนกิจกำรสำ
ธำรณกุศลตำมพิจำรณำเห็นสมควร 

ยังไม่มีกำรด ำเนินกำร
ใดๆ 
 

มีกิจกรรมช่วยเหลือ
สั ง ค ม  แ ต่ ยั ง ไ ม่ มี
แผนงำนท่ีเป็นทำงกำร 
 

มี แ ผน งำน ใน กำรจั ด
กิจกรรมช่วยเหลือสังคม
ที่เป็นทำงกำรและมีกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนงำน 

มีกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม
ในกำรช่วยเหลือสั งคม 
และส่งเสริมศีลธรรมอันดี
แ ก่ บุ ค ล ำ ก ร  แ ล ะ
บุคคลภำยนอก 

ระบุเอกสาร หรือ ข้อมูลแนบ 

     

7. การส่งเสริมการบ าบัดและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ยังไม่มีกำรด ำเนินกำร
ใดๆ 

มีนโยบำยชัดเจนใน
กำรส่งเสริมกำรบ ำบัด

มีแผนงำนในกำรส่งเสริม
กำรบ ำบัดและอนุรักษ์

มีกำรด ำเนินกำรส่งเสริม
กำรบ ำบั ดและอนุ รักษ์

ระบุเอกสาร หรือ ข้อมูลแนบ 
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จรรยาบรรณธุรกิจ หอการค้าไทย (10ข้อ) 
ไม่เป็นที่พอใจ 

(ต ่ากว่ามาตรฐาน) 
 

ต้องปรับปรุง 
(ได้มาตรฐาน

บางส่วน) 

ด ี
(ได้ตามมาตรฐาน) 

ดีมาก 
(สูงกว่ามาตรฐาน) 

มีเอกสารแนบประกอบ 
การประเมิน 

สนับสนุนกิจกรรมบ ำบัดและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
ไม่ด ำเนินกิจกำรที่ อำจส่งผลกระทบทำงลบต่อ
สิ่งแวดล้อมหรือเป็นภัยต่อชุมชน 

 

 แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ
ด ำ เนิ น ก ำ ร ได้ จ ริ ง
บำงส่วน 

สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ
ด ำเนินกำรได้ตำมแผน
อย่ำงเป็นรูปธรรม 

สิ่ งแ วด ล้ อ ม อย่ ำ ง เป็ น
ระบบต่อเนื่องและมีกำร
ตรวจสอบกำรด ำเนินกำร
เพื่อพัฒนำให้ดียิ่งข้ึน 

     

8. สิทธิเสรีภาพของบุคคล 
ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภำพของบุคคล หรือกลุ่มบุคคล
ใดๆ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม เช่น กำรจ้ำงงำนเด็ก
อำยุต ่ำกว่ำ 18 ปี  กำรละเมิดสิทธิและเสรีภำพของ
พนักงำนและของชุมชน  และกำรเปิดโอกำสให้
พนักงำนแสดงควำมคิดเห็นต่อหัวหน้ำหรือผู้บริหำร 
เป็นต้น 

 
 

ยังไม่มีกำรด ำเนินกำร
ใดๆ 
 

ไม่เคยละเมิดสิทธิและ
เสรีภำพของผู้อื่น แต่
ยังไม่มีนโยบำยที่เป็น
รูปธรรม 
 

มีนโยบำยชัดเจนเรื่อง
สิทธิและเสรีภำพ และมี
กลไกให้พนักงำนแสดง
ควำมคิดเห็น 

มีนโยบำยชัดเจนเรื่องสิทธิ
และเสรีภำพ และมีกลไก
ให้พนักงำนแสดงควำม
คิด เห็นรวมถึ งมีกำรน ำ
ควำมคิดเห็นไปแก้ไขหรือ
พัฒนำให้เป็นประโยชน์ต่อ
องค์กรต่อไป 

ระบุเอกสาร หรือ ข้อมูลแนบ 

  

 

 
 
 
 

 

9. การลดความเสี่ยงของกิจการ 
มีกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและเน้นปฏิบัติอย่ำง
สม ่ำเสมอ โดยวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของกำรด ำเนิน
ธุรกิจ แล้วก ำหนดควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง 

ยังไม่มีกำรด ำเนินกำร
ใดๆ 
 

มีระบบกำรบริหำรงำน
ที่ดี  แต่ยังไม่มีระบบ
บริหำรควำมเสี่ยง 

มีระบบกำรบริหำรงำนท่ี
ดี  แ ล ะ มี ร ะ บ บ ก ำ ร
จัดกำรควำมเสี่ยง 

มีระบบกำรบริหำรงำน 
และระบ บ กำรจั ด ก ำร
ค ว ำ ม เสี่ ย ง ที่ ดี  แ ล ะ
สำมำรถด ำเนิ นกำรได้
อ ย่ ำ ง ส ม บู ร ณ์  มี ก ำ ร

ระบุเอกสาร หรือ ข้อมูลแนบ 
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จรรยาบรรณธุรกิจ หอการค้าไทย (10ข้อ) 
ไม่เป็นที่พอใจ 

(ต ่ากว่ามาตรฐาน) 
 

ต้องปรับปรุง 
(ได้มาตรฐาน

บางส่วน) 

ด ี
(ได้ตามมาตรฐาน) 

ดีมาก 
(สูงกว่ามาตรฐาน) 

มีเอกสารแนบประกอบ 
การประเมิน 

มำตรกำรควบคุม และขั้นตอนกำรปฏิบัติอย่ำง
เข้มงวด เพื่อลดอัตรำควำมเสี่ยงให้เหลือน้อยท่ีสุด 

 

ตรวจสอบเพื่อพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่อง 

   

 

10. มุ่งการส่งเสริมหลักการปฏิบัติอันเป็นเลิศ 
ในองค์กร 

มุ่งน ำเสนอกำรปฏิบัติอันเป็นเลิศซึ่งใช้ได้ผลดีมำแล้ว
จำกหน่วยงำนอื่นๆ มำประยุกต์ใช้ให้เหมำะสมกับ
สภำพองค์กร และส่งเสริมกำรปฏิบัติอันเป็นเลิศแก่
บุคลำกรทุกฝ่ ำย โดยผลักดันทุกหน่วยงำนให้
พยำยำมพัตนำตนเองเองเพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศอยู่
ตลอดเวลำ 

ยังไม่มีกำรด ำเนินกำร
ใดๆ 
 

มีแผนงำนส่งเสริมกำร
ป ฏิ บั ติ อั น เป็ น เลิ ศ
ภำยในองค์กร และ
ด ำ เนิ น ก ำ ร ได้ จ ริ ง
บำงส่วน 

มีแผนงำนส่งเสริมกำร
ปฏิบัติอันเป็นเลิศภำยใน
องค์กร และสำมำรถ
ด ำ เนิ น ก ำ ร ไ ด้ ต ำ ม
แผนงำน 

มีกำรปฏิบัติเพื่อมุ่งสู่ควำม
เป็ น เ ลิ ศ ทั้ ง อ ง ค์ ก ร
ต ล อ ด เว ล ำ  ส ำ ม ำ ร ถ
ป รั บ ตั ว ต ำ ม
สภำพแวดล้อมได้อย่ำง
เหมำะสม 

ระบุเอกสาร หรือ ข้อมูลแนบ 

     
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*ในการส่งเอกสารแนบ ใบสมัครส่วนที่ 3 จะนัดส่งหลังจากประชุมชี้แจงโครงการฯ แล้วภายใน 30 วนั 
การประเมินองค์กรทุกข้อ จะต้องมีเอกสารอ้างอิงเอกสารประกอบด้วย อาทิ* 

 ประวัติ / แนะน ำองค์กร(ใบปะหน้ำ)  

 รำยงำนกำรประชุม / เอกสำรต่ำงๆ    

 เอกสำรกำรรับรอง/ใบรับรอง  

 แผนงำน/กิจกรรม  

 จดหมำยภำยใน/ภำยนอกองค์กร   

 ประกำศต่ำงๆ   

 แบบประเมิน   

 รูปภำพ, รูปถ่ำย ,CD, VDO  

 ใบอนุโมทนำ 

 ฯลฯ ตำมแตอ่งค์กรของท่ำนเห็นเหมำะสม 
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แนวทางเอกสารแนบในใบสมัครส่วนที่ 3 

(แบบสอบถามด้านจรรยาบรรณของกิจการ 10 ข้อ) 
 
1. การให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
- วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / เป้ำหมำย / นโยบำย / กิจกรรม ฯลฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- ประกำศบริษัท หรือ วิธีกำรปฏบิัติ เช่น   

- นโยบำยดำ้นสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน , นโยบำย/กฎระเบียบตอ่ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย – ผู้ถือหุ้น – 
ลูกค้ำ – คู่ค้ำ – คูแ่ข่ง – พนักงำน – ภำครัฐ เป็นต้น ฯลฯ  

- นโยบำย/กำรปฎิบัติ เรื่องนโยบำยบรรษัทภิบำล, จรรยำบรรณ  
- หรือข้อมูลอื่นๆ ที่เป็นรูปธรรม ฯลฯ 

 
2.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ เช่น 
-   กำรใหข้้อมูลข่ำวสำรแก่ (หน่วยงำน / สถำบัน / บุคคล) ที่เกี่ยวข้อง 
-   มีใบรับรองต่ำงๆ (Certificate)  
-   ช่องทำงกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัท เช่น เว็บไซต์ เป็นต้น  
-   กำรเปิดเผยข้อมูลแกผู่้ถือหุ้น เช่น รำยงำนงบกำรเงิน, รำยงำนประจ ำป ี
-   งบกำรเงิน และหลักฐำนกำรยืน่ ภ.ง.ด 50 และหลักฐำนกำรน ำสง่เงินประกันสังคม ย้อนหลัง 3 ปี (2562 -2564)   

         -  หรือข้อมูลอื่นๆ ที่เป็นรูปธรรม ฯลฯ 
 
3.  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและคู่ค้า เช่น   
-   แนวปฏิบัติ / วิธีกำรปฏิบัติ เรือ่งกำรรับผิดชอบต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  
-   มีสำยด่วนผู้บริโภค / วิธีกำรรบัข้อร้องเรียนจำกลูกค้ำและวิธีกำรแก้ไขข้อร้องเรยีนจำกลูกคำ้ 
-   ใบรับรอง  

เช่น ใบรับรองมำตรฐำนสินค้ำจำกจำกหน่วยงำนต่ำงๆ  
-  นโยบำย / กฎเกณฑ์ ขององค์กร ที่เป็นควำมรับผิดชอบต่อผู้บรโิภค และ คู่ค้ำ  
-  มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรที่ดูแลเรื่องต่ำงๆ  
-  รำงวัลด้ำนควำมปลอดภยั  
-  หรือข้อมูลอื่นๆ ที่เป็นรูปธรรม ฯลฯ 

 
4.  การรักษาความสุจริต เช่น 
-   ค่ำนิยำม / กฎเกณฑ์ / ข้อบังคบั / นโยบำยกำรรักษำควำมสุจริตของพนักงำนท่ีบริษัทก ำหนดไว้ / วิธีกำรปฏิบัต ิ
:   บริษัทมีกำรส่งเสริมเรื่องควำมดีแก่พนักงำน โดยมีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และคณะกรรมกำรดูแล ขึ้น อำทิ  

มีโครงกำรใหร้ำงวัลแก่พนักงำนทีท่ ำควำมดี, ซื่อสตัยส์ุจรติ เป็นต้น 
-   มีประกำศเกียรติคณุแก่พนักงำนท่ีมีควำมซื่อสตัย์ เช่น พนักงำนเจอของมีค่ำและน ำสง่แก่บริษัทเพือ่หำเจ้ำของ 

เป็นต้น 
-   แนวกำรปฏิบัติรับของขวัญจำกผู้ท ำธุรกิจ ในโอกำสต่ำง ๆ 



 

13 | P a g e  
 

-   บทลงโทษทำงวินัย แก่พนักงำนที่ท ำผิด 
            -  หรือข้อมูลอื่นๆ ที่เป็นรูปธรรมฯลฯ 
            - ต่อต้ำนคอร์รัปชัน : ห้ำมให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ เรียกร้อง ด ำเนินกำรหรือยอมรับ
กำรทุจริตในทุกรูปแบบท้ังทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อให้เกิดประโยชนก์ับองค์กรและกำรด ำเนินธรุกิจขององค์กร และก ำหนดให้
มีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนคอรัปชันอย่ำงสม ำ่เสมอ พร้อมทั้งได้มีกำรก ำหนดบทบำทหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของฝ่ำยทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยและกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ และมกีิจกรรม 
ต่อต้ำนคอรร์ัปชัน ในบริษัท  

5.  กจิกรรมที่ส่งเสริมจริยธรรม เช่น 
-   แผนงำน/โครงกำรส่งเสริมกิจกรรมด้ำนจรยิธรรม / กิจกรรม (หำกโครงกำร / กิจกรรม ที่มีกำรต่อเนื่อง ให้บอก

ควำมต่อเนื่องมำด้วย เช่น กิจกรรมกำรส่งเสรมิให้พระมำบรรยำยธรรมะ ในบริษัท จัดมำแล้วต่อเนื่อง 3 ปี ตั้งแต่ปี 2562-
2564 เป็นต้น) 

-   รูปถ่ำยงำนส่งเสรมิด้ำนจริยธรรม เช่น กำรท ำบุญ, กำรนั่งสมำธ,ิ กำรอบรมดำ้นจริยธรรม ฯลฯ 
          -   หรือข้อมูลอื่นๆ ที่เป็นรูปธรรมฯลฯ 

 
6.  กิจกรรมช่วยเหลือสังคม เช่น 
- มีกำรก ำหนดแผนงำนด้ำนช่วยเหลือสังคม / ก ำหนดงบประมำณ / รูปแบบกิจกรรม   
- ใบอนุโทนำ/ใบรับบริจำค จำกสถำนท่ี/บุคคล/หน่วยงำนต่ำงๆ  
- กำรมอบทุน แก่บุตรพนักงำน 
- ใบประกำศเกียรติคณุ ด้ำนกำรชว่ยเหลือสังคมจำกหน่วยงำนกิจกรรมอื่นๆ  
- หรือข้อมูลอื่นๆ ที่เป็นรูปธรรม ฯลฯ 
 
7.  การส่งเสริมการบ าบัดและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น  
-  แผนงำน / โครงกำร กำรดูแล และ รักษำสิ่งแวดล้อม ทั้งระบบภำยในและภำยนอก / ชุมชน, รูปแบบกำรด ำเนิน

กิจกรรม 
- ใบรับรองมำตรฐำนกำรจัดกำรสิง่แวดล้อม  
- หลักสูตรกำรฝึกอบรมด้ำนสิ่งแวดล้อม  
- หรือข้อมูลอื่นๆ ที่เป็นรูปธรรม ฯลฯ 
 
8.  สิทธิเสรีภาพของบุคคล เช่น 
-   นโยบำยกำรให้สิทธิ เสรภีำพ สวัสดิกำร แก่พนักงำน ตำมที่กฎหมำย หรือ ที่มำกกว่ำท่ีกฎหมำยก ำหนดไว้  
-   ใบประกำศเกียรตคิุณเช่น บริษัทเป็นสถำนท่ีประกอบกำรที่เห็นควำมส ำคญัของกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำน 

จำกกระทรวงแรงงำน เป็นต้น 
-   มีกำรรับข้อเสนอแนะ ควำมเหน็จำกพนักงำนในเรื่องต่ำงๆ ผ่ำนช่องทำงขององค์กรที่ก ำหนดไว้  
-   มีกำรก ำหนดนโยบำยควำมปลอดภัย  
-   หรือข้อมูลอื่นๆ ที่เป็นรูปธรรม ฯลฯ 
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 9. การลดความเสี่ยงของกิจการ เช่น 
-   แนวทำงกำรวำงแผนกลยุทธ์ป้องกันควำมเสี่ยงประจ ำปี  
-   วิธี, แผนงำน, แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
-   กำรบริหำรควำมเสีย่ง 
-   มีกำรวิเครำะห์ปัจจัยเสี่ยงต่อกำรด ำเนินธุรกิจ 
-   รำยงำนกำรวิเครำะห์และก ำหนดแนวทำงด้ำนควำมเสี่ยง เป็นตน้ 
-   รูปแบบกำรบริหำรด้ำนกำรเงิน 
-   กำรอบรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง  

         -   หรือข้อมูลอื่นๆ ที่เป็นรูปธรรมฯลฯ 
 

10. มุ่งการส่งเสริมหลักการปฏิบติัอันเป็นเลิศในองค์กร เช่น   
 -    แผนกลยุทธ์กำรพัฒนำองค์กรสู่เกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งชำติ หรือแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 -    แผนกำรจัดอบรม / กำรตั้งงบประมำณในกำรอบรม 
 -    มีกำรจัดชมรม หรือ กิจกรรมภำยในบริษัท เช่น ส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย, ดนตรี, ภำษำ เป็นต้น 
 -   กิจกรรมจัดประกวดBest practice ของแต่ละฝ่ำย เช่น โครงกำรลดต้นทุนของบริษัท   

-   กำรปิดไฟ แอร์ / ใช้กระดำษ reuse / กำรน ำแพ็คกระดำษ A4 มำท ำเป็นถุงเบิกอุปกรณ์ / กำรน ำวัสดุที่ไม่ใช้
แล้วมำตกแต่ง หรือ ปรับปรุงเป็นของใช้ในส ำนักงำนได้ / กำรพัฒนำงำนในองค์กร 
 -  กำรประกวดพนักงำนดีเด่น  
 -  กำรจัดงำนในโอกำสต่ำงๆ เช่น วันเกิดของพนักงำน (เสริมสร้ำงดำ้น EQ) เป็นต้น  
 -  มีกำรให้ทุนกำรศึกษำแก่พนักงำน เพื่อพัฒนำควำมรู้ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรท ำงำน เป็นต้น 

- หรือข้อมูลอื่นๆ ที่เป็นรูปธรรมฯลฯ 
 

หมายเหตุ  ข้อมูลข้ำงต้นเป็นเพียงแนวทำงแต่ไม่ได้จ ำกัดว่ำต้องเป็นเอกสำรเท่ำนั้น สำมำรถใช้เป็นรูปถ่ำย โบว์ชัวร์ สื่อวิดีโอ 
ฯลฯ โดยให้ข้อมูลที่อ้ำงอิงที่มีควำมสอดคล้องกับหัวข้อนั้นๆ 
 

 รูปแบบการท าข้อมูลเข้าร่วมโครงการฯ สามารถท าได้ดังนี้  
1. เป็นไฟล์เอกสำร โดยจัดเรียงเป็นโฟลเดอร์ตำมเกณฑ์แต่ละข้อ ส่งมำในรูปแบบ Thumb drive 

 

 ใบสมัครส่วนที่ 3 และเอกสารแนบอ้างอิงเข้าร่วมโครงการฯ  
ขอความกรุณาส่งกลับมาที่ : 

  
1. ข้อมูลเป็นรูปแบบไฟล์ สำมำรถส่งข้อมูล 
      ได้ที่ฝ่ำยเลขำนุกำรโครงกำรฯ E-Mail : tccbestaward@thaichamber.org 
2. หอกำรค้ำไทย (ฝ่ำยพัฒนำสังคมและเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล) 

 เลขท่ี 150 ถ.รำชบพิธ แขวงวัดรำชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 
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ขั้นตอนการคัดเลือกบริษัทท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการประกาศเกียรติคุณ 
จรรยาบรรณดีเด่น หอการค้าไทย ประจ าปี 2565 

 
1. องค์กร/หน่วยงานต้องกรอกรายละเอียดและส่งใบสมัครทั้ง 3 ส่วน ประกอบด้วย  

 ใบสมัครส่วนท่ี 1 (แบบส ำรวจข้อมูลทั่วไปส่วนท่ี 1) 

 ใบสมัครส่วนท่ี 2 (แบบส ำรวจข้อมูลทั่วไปส่วนท่ี 2) 

 ใบสมัครส่วนท่ี 3 (แบบสอบถำมดำ้นจรรยำบรรณของกิจกำร) ประกอบด้วยเอกสำร.หลักฐำนอ้ำงอิงตำมหลักเกณฑ์
พิจำรณำ 10 ข้อ  

ใบสมัครส่วนที่ 3 ส่งกลับมายังหอการค้าไทย ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 หรือ ภายในระยะเวลาที่ฝ่ายเลขานุการฯ 
ก าหนดไว ้จากนั้นคณะกรรมการตัดสินโครงการฯ จะด าเนินการพิจารณาในล าดับต่อไป 
 
2. การพิจารณา แบ่งเป็น 3 รอบ ดังนี้  
 การพิจารณารอบท่ี 1  
 2.1. ตรวจเอกสำรของผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ และประเมินข้อมลูแตล่ะข้อ 3 ด้ำน คือ 

 จ ำนวน ควำมถี่ ขนำด ของกิจกรรม 

 หลักฐำนประกอบ 

 ควำมตรงของกิจกรรมกับหลักจรรยำบรรณ 
 
 2.2. ประเมินค ำถำมแตล่ะข้อท้ัง 3 ด้ำนตำมข้อท่ี 1 โดยให้คะแนนเปน็ 3 ระดับ คือ 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำรใดๆ  เท่ำกับ 0 คะแนน 

 ระดับ “Fair”   เท่ำกับ 1 คะแนน 

 ระดับ “Good”  เท่ำกบั 2 คะแนน 

 ระดับ “Best”   เท่ำกับ 3 คะแนน  (คะแนนเต็ม  30 คะแนน) 
 น ำเสนอคณะกรรมกำรตัดสินเพื่อพิจำรณำเอกสำรในรอบท่ี 1  
  

การพิจารณารอบท่ี 2   หอกำรค้ำไทยจะแจ้งผลกำรประเมินรอบที่ 1 แก่ผู้ผ่ำนกำรประเมินและชี้แจงวิธีกำร
ประเมินรอบที่ 2 โดยคณะวิจัยของมหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย และคณะกรรมกำรตดัสินโครงกำรฯ จะด ำเนินกำรพิจำรณำใน
รอบที่ 2 ดังนี้  

1. ขอข้อมูลรำยช่ือและเบอร์โทรศัพท์ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทของท่ำน ประกอบด้วย ซัพพลำยเออร์ , ลูกค้ำ 
บริษัทขนำดใหญ่ 60 รำย , บริษัทขนำดกลำงและขนำดย่อม 30 รำย  เพื่อท ำกำรสัมภำษณ์ทำงโทรศัพท์  
โดยมีขอบเขตกำรสอบถำมในหลกัเกณฑ์ 10 ข้อ (1.  กำรให้ควำมเป็นธรรมแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 2. กำรเปิดเผย
ข้ อมู ล และควำม โป ร่ ง ใส สำม ำรถตรวจสอบ ได้  3. ควำมรับ ผิ ด ชอบต่ อผู้ บ ริ โภ คและคู่ ค้ ำ         
4.กำรรักษำควำมสุจริต 5.กิจกรรมที่ส่ง เ ส ริ ม จ ริ ย ธ ร ร ม  6.  กิ จ ก ร ร ม ช่ ว ย เ ห ลื อ สั ง ค ม 
7. กำรส่งเสริมกำรบ ำบัดและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  8. สิทธิเสรีภำพของบุคคล 9. กำรลดควำมเสี่ยงของ
กิจกำร  10. มุ่งกำรส่งเสริมหลักกำรปฏิบัติอันเป็นเลิศในองค์กร) 
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2. ขอเก็บข้อมูลภำคสนำมโดยกำรขอสัมภำษณผ์ู้บริหำร  
3. แจกแบบสอบถำมดำ้นจรรยำบรรณของกิจกำรแก่พนักงำน และขอน ำกลับ 
4. ถ่ำยวีดีทัศน์เก็บภำพบรรยำยกำศโดยรวมของสถำนประกอบกำร  

แล้วน ำมำข้อมลูดังหัวข้อข้ำงต้น มำประมวลผลเข้ำคณะกรรมกำรตดัสินเพื่อประกำศเกียรติคณุ
จรรยำบรรณดเีด่น หอกำรค้ำไทย ประจ ำปี 2565 รอบตัดสิน  

  
การพิจารณารอบตัดสิน คณะกรรมกำรตัดสินจะพิจำรณำจำกกำรเก็บข้อมูลในกำรพิจำรณำรอบที่ 2 และตดัสิน
ผู้ประกอบกำรที่ได้รับประกำศเกยีรติคณุจรรยำบรรณดีเด่น หอกำรค้ำไทย ประจ ำปี 2565 
 

ภาพงานมอบประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเด่น หอการค้าไทย ปี 2546 – 2564 

ร่วมด าเนินโครงการฯ โดย  

 

 
 
 

 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ : 

ฝ่ำยเลขำนุกำรโครงกำรฯ (พชร) 
โทรศัพท์สำยตรง 02-018-6888 ต่อ 2850 

โทรสำร 02-622-1001 
E-Mail : TCCBESTAWARD@thaichamber.org 

www.thaichamber.org 
 

จรรยาบรรณคือหัวใจ สร้างธุรกิจไทยให้ม่ันคง 


