
                                                                                                                    

๑ 

ข้อบงัคบั 
สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

 
ขอ้ ๑ สถาบนันี้มชีือ่ว่า “สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย” เรยีกชือ่เป็น
ภาษาอังกฤษว่า “BOARD OF TRADE OF THAILAND” ตรา
สญัลกัษณ์ของสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย มเีครื่องหมายเป็นรูป  
วงกลม ภายในวงกลมดา้นในมรีปูเรอืส าเภา ใบเรอืมสีธีงชาตไิทย มพีื้น
น ้าอยูด่า้นล่าง ดา้นบนของวงกลมมอีกัษรภาษาไทยว่า “สภาหอการคา้
แหง่ประเทศไทย” ดา้นล่างของวงกลมมอีกัษรภาษาองักฤษว่า “BOARD 
OF TRADE OF THAILAND”  ๑ 
 
             

 
 

ขอ้ ๒ ส านักงานใหญ่ของสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย  ตัง้อยู่เลขที ่ 
๑๕๐/๒  ถนนราชบพธิ  แขวงวดัราชบพธิ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
๑๐๒๐๐ ๒ 
 
 
 
 
 
                                         
๑ *ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๑ เพ่ิมเติมขอ้ความ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี   สภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี ๓๖ เม่ือวนัท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๔๖ และคร้ังท่ี ๓๗ เม่ือวนัท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๔๗ 
๒ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๒ คร้ังท่ี๑ แกไ้ขและใชค้วามใหม่แทน ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 
สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๓๕ เม่ือวนัท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๔๕  คร้ังท่ี ๒ เพ่ิมเติมขอ้ความ ตามมติ
ท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน 
๒๕๕๑  
 



                                                                                                                    

๒ 
 
 

หมวด  ๑ 
วตัถปุระสงค ์

 
ขอ้ ๓ วตัถุประสงคข์องสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย มดีงันี้:- 
          (๑) ร่วมมือกับหอการค้า สมาคมการค้า รัฐวิสาหกิจ และ
สหกรณ์ในการสง่เสรมิและจดัระเบยีบการคา้ อุตสาหกรรม เกษตรกรรม 
การเงนิ การบรกิาร การประกอบวชิาชพีอสิระ และเศรษฐกจิโดยทัว่ไป ๓ 
          (๒)  ให้ค าปรึกษาข้อเท็จจริงและให้ความร่วมมือแก่รฐับาล
เกี่ยวกบัการค้า อุตสาหกรรม เกษตรกรรม การบรกิาร การประกอบ
วชิาชพีอสิระ การเงนิ ภาษอีากร และอื่น ๆ ทีม่คีวามส าคญัต่อเศรษฐกจิ
ของประเทศ ๔ 
          (๓)  เสรมิสรา้งสมัพนัธไมตรทีางการคา้กบัต่างประเทศ 
          (๔)  ศกึษา ส ารวจ และวจิยัเกีย่วกบัเรื่องต่างๆ ตามทีก่ล่าวใน 
(๒) ขา้งตน้  ตลอดจนการรวบรวมสถติแิละเผยแพรข่า่วสารการคา้  
          (๕)  ให้การศึกษาอบรม ให้ความรู้และความช านาญในด้าน
การคา้ อุตสาหกรรม เกษตรกรรม การบรกิาร การประกอบวชิาชพีอสิระ 
และอื่นๆ ตามทีก่ลา่วใน (๒) ขา้งตน้ ๕ 
          (๖)  ก าหนดมาตรฐานสนิคา้ ตลอดจนการแสดงจ านวน ปรมิาณ  
น ้าหนกั  บนหบีหอ่  หรอืภาชนะทีใ่ชบ้รรจุ  
          (๗)  ประสานงานระหว่างผู้ประกอบวิสาหกิจด้วยกันเอง 
ระหว่างผู้ประกอบวิสาหกิจกับทางราชการ และระหว่างผู้ประกอบ
วสิาหกจิกบัผูบ้รโิภค 
                                         
๓ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๓ (๑)  เพ่ิมเติมขอ้ความ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือ วนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
๔ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๓ (๒)  เพ่ิมเติมขอ้ความ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
๕ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๓ (๕)  เพ่ิมเติมขอ้ความ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  



                                                                                                                    

๓ 

          (๘)  ใหค้ าปรกึษา แนะน า และใหค้วามช่วยเหลอืแก่พ่อค้า ผู้
ประกอบอุตสาหกรรม เกษตรกรรม  การบรกิาร การประกอบวชิาชพี
อสิระ และวสิาหกจิอื่นๆ ตามความสามารถและโอกาสทีจ่ะอ านวย ๖ 
         (๙)  ปก ป้องผลประโยช น์ ในทางการค้า  อุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม การบรกิาร การประกอบวชิาชพีอสิระ  ของบุคคลดงักล่าว
ใน (๘) ๗ 
        (๑๐) ท าหน้าทีอ่นุญาโตตุลาการเพือ่ระงบัขอ้พพิาททางการคา้ 
        (๑๑) ส่งเสริมความสามัคคี  ระหว่างผู้ประกอบวิสาหกิจทาง
การค้า  อุตสาหกรรม  เกษตรกรรม การบรกิาร การประกอบวชิาชพี
อสิระ การเงนิ  และเศรษฐกจิ ๘ 
        (๑๒) ส่งเสริมฐานะ และรกัษาเกียรติของผู้ประกอบวิสาหกิจ
ในทางการค้า  อุตสาหกรรม  เกษตรกรรม การบรกิาร การประกอบ
วชิาชพีอสิระ การเงนิ  และเศรษฐกจิ ๙ 
        (๑๓) ปฏบิตักิจิการอื่น ๆ  ตามแต่จะมกีฎหมายระบุใหเ้ป็นหน้าที่
ของสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย หรอืตามทีท่างราชการมอบหมาย 
หรือตามที่สภาหอการค้าแห่งประเทศไทยเห็นสมควรและไม่ขดัต่อ
มาตรา  ๒๙  แหง่พระราชบญัญตัหิอการคา้  พ.ศ. ๒๕๐๙  
        (๑๔) ไมเ่กีย่วขอ้งกบัการเมอืง 

 
 
 

                                         
๖ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๓ (๘)  เพ่ิมเติมขอ้ความ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
 

๗ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๓ (๙)  เพ่ิมเติมขอ้ความ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
๘ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๓ (๑๑)  เพ่ิมเติมขอ้ความ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
๙ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๓ (๑๒)  เพ่ิมเติมขอ้ความ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
 



                                                                                                                    

๔ 

หมวด ๒ 
สมาชิกและสมาชิกภาพ 

 
ขอ้ ๔ สมาชิกของสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย แบ่งออกเป็น  ๓  
ประเภท คือ :           
         ข้อ ๔.๑ สมาชิกกิตติมศกัด์ิ ไดแ้ก ่ บุคคลผูท้รงคุณวุฒหิรอืผูท้ี่
คณะกรรมการเหน็วา่เป็นผูท้ีไ่ดท้ าประโยชน์หรอือาจท าประโยชน์ใหแ้ก่
สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทยและรบัเป็นสมาชกิตามค าเชญิของ
คณะกรรมการแลว้ 
         ข้อ ๔.๒ สมาชิกสามญั  ไดแ้ก ่ 
          (ก) หอการค้าไทย ที่ได้จดทะเบียนเป็นหอการค้า ตาม 
พ.ร.บ.หอการค้า พ.ศ. ๒๕๐๙ และได้แสดงความจ านงสมคัรเขา้เป็น
สมาชกิ เมื่อคณะกรรมการได้ลงมติรบัเข้าเป็นสมาชกิ จะต้องแต่งตัง้
ผูแ้ทนมาใชส้ทิธใินฐานะสมาชกิสามญัเป็นจ านวนไม่ต ่ากว่ากึง่หนึ่งของ
จ านวนผูแ้ทนสมาชกิของสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทยทัง้หมด  
                    ทัง้นี้  ตอ้งมผีูแ้ทนจากหอการคา้จงัหวดัทุกจงัหวดัดว้ย  
          (ข) หอการคา้ต่างประเทศ ทีไ่ดจ้ดทะเบยีนเป็นหอการค้า
ตาม พ.ร.บ. หอการคา้ พ.ศ. ๒๕๐๙ และไดแ้สดงความจ านงสมคัรเขา้
เป็นสมาชกิซึ่งเมื่อคณะกรรมการได้ลงมติรบัเข้าเป็นสมาชกิแล้ว ให้
แต่งตัง้ผู้แทนเพื่อมาใช้สทิธแิละหน้าที่ในฐานะสมาชกิสามญัของสภา
หอการคา้แหง่ประเทศไทยเป็นจ านวนหอละ ๕  คน 
           (ค) สมาคมการคา้ ที่ไดจ้ดทะเบยีนเป็นสมาคมการคา้ตาม 
พ.ร.บ.สมาคมการค้า พ.ศ. ๒๕๐๙ และได้แสดงความจ านงสมคัรเขา้
เป็นสมาชกิ ซึ่งเมื่อคณะกรรมการได้ลงมติรบัเขา้เป็นสมาชกิแล้ว ให้
แต่งตัง้ผูแ้ทนเพือ่เขา้มาใชส้ทิธแิละหน้าทีใ่นฐานะสมาชกิสามญัของสภา
หอการคา้แหง่ประเทศไทย  เป็นจ านวนสมาคมละ  ๒  คน 



                                                                                                                    

๕ 

          (ง) รฐัวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  
เฉพาะที่เป็นนิติบุคคลและมวีตัถุประสงค์เกี่ยวกบัการค้า การบรกิาร  
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม การเงนิหรอืเศรษฐกจิและได้แสดงความ
จ านงสมคัรเข้าเป็นสมาชกิ ซึ่งเมื่อคณะกรรมการได้มมีติรบัเข้าเป็น
สมาชกิแลว้ ใหแ้ต่งตัง้ผูแ้ทนเพือ่เขา้มาใชส้ทิธแิละหน้าทีใ่นฐานะสมาชกิ
สามญัของสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย เป็นจ านวนรฐัวสิาหกจิละ  ๒  
คน  
          (จ) สหกรณ์ซึ่งได้ตัง้ขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
เฉพาะที่มีวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการค้า การบริการ  อุตสาหกรรม  
เกษตรกรรม  การเงนิ  หรอืเศรษฐกจิ และไดแ้สดงความจ านงสมคัรเขา้
เป็นสมาชกิ ซึ่งเมื่อคณะกรรมการได้ลงมติรบัเขา้เป็นสมาชกิแล้ว ให้
แต่งตัง้ผูแ้ทนเพือ่เขา้มาใชส้ทิธแิละหน้าทีใ่นฐานะสมาชกิสามญัของสภา
หอการคา้แหง่ประเทศไทย  เป็นจ านวนสหกรณ์ละ  ๒  คน 
     การแต่งตัง้ผูแ้ทนดงักล่าวนี้ จะต้องปฏบิตัติามขอ้  ๑๓  แห่ง
ขอ้บงัคบันี้ ๑๐ 
       ข้อ ๔.๓ (ก) สมาชกิสมทบ ไดแ้ก่ บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคลซึ่ง
เป็นสมาชกิของ หอการคา้ไทย หอการคา้ต่างประเทศ หอการคา้จงัหวดั 
สมาคมการคา้หรอืสหกรณ์ เมือ่ไดแ้สดงความจ านงสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ 
และคณะกรรมการไดล้งมตริบัเขา้เป็นสมาชกิแลว้ ถา้เป็นบุคคลธรรมดา
ก็ให้ใช้สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชกิสมทบของสภาหอการค้าแห่ง
ประเทศไทยโดยเฉพาะตวัทนัท ีแต่ถ้าเป็นนิตบิุคคล ให้แต่งตัง้ผู้แทน
เพือ่เขา้มาใชส้ทิธนิิตบิุคคลละ ๑ คน และแต่งตัง้ผูแ้ทนส ารองเพื่อปฏบิตัิ
หน้าทีแ่ทนในกรณทีีผู่แ้ทนตวัจรงิไมม่าปฏบิตัหิน้าทีอ่กี  ๑  คน ๑๑ 
                                         
๑๐ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๔.๒  คร้ังท่ี ๑ เพ่ิมเติมขอ้ความ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๓๕ เม่ือวนัท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๔๕  และคร้ังท่ี ๒ เพ่ิมเติมขอ้ความ (ก) 
(ง) (จ) ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑  
เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
 

๑๑ความเดิมในขอ้บังคบั ขอ้ ๔.๓  คร้ังท่ี ๑ แกไ้ขเพ่ิมเติม ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๓๕ เม่ือวนัท่ี ๒๙ เมษายน  ๒๕๔๕  คร้ังท่ี ๒ แกไ้ขเพ่ิมเติม ตามมติท่ี



                                                                                                                    

๖ 

         (ข) สมาคมซึ่งจดทะเบยีนตามกฎหมายอื่น อนัมใิช่เป็น
การหาผลก าไรหรือรายได้แบ่งปนักันเฉพาะที่มีวัตถุประสงค์หรือ
กจิกรรมส่วนหนึ่งส่วนใด เพื่อส่งเสรมิการค้า การบรกิาร การประกอบ
วชิาชพีอสิระ  อุตสาหกรรม  เกษตรกรรม  การเงนิหรอืเศรษฐกจิ  และ
ไดแ้สดงความจ านงสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ   ซึ่งเมื่อคณะกรรมการไดล้ง
มตริบัเขา้เป็นสมาชกิแลว้  ใหแ้ต่งตัง้ผูแ้ทนเพื่อเขา้มาใชส้ทิธแิละหน้าที่
ในฐานะสมาชกิสมทบของสภาหอการค้าแห่งประเทศไทยเป็นจ านวน
สมาคมละ ๑ คน  และแต่งตัง้ผูแ้ทนส ารองเพือ่ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนในกรณี
ทีผู่แ้ทนตวัจรงิไมม่าปฏบิตัหิน้าทีอ่กี ๑ คน๑๒ 

 
ขอ้ ๕  ผูแ้สดงความจ านงสมคัรเขา้เป็นสมาชกิตามขอ้ ๔.๒ (ค) (ง) (จ) 
และสมาชกิสมทบจะตอ้งยืน่ใบสมคัรต่อกรรมการนายทะเบยีนตามแบบ
ทีค่ณะกรรมการก าหนด โดยมสีมาชกิสามญัแนะน า ๑ ราย และรบัรอง
โดยกรรมการสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ๑ นาย และมคีุณสมบัติ
ครบถว้นตามขอ้ก าหนดของสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย ๑๓ 
ขอ้ ๖  เมือ่กรรมการนายทะเบยีนไดร้บัใบสมคัรแลว้ ใหน้ าใบสมคัรเสนอ
ต่อคณะกรรมการพจิารณาในคราวประชมุต่อไป ๑๔ 
 

                                                                                                              
ประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน 
๒๕๕๑ และคร้ังท่ี ๓ แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๘ เม่ือวนัท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๕๘ 
๑๒ ความเดิมในขอ้บงัคบัขอ้ ๔.๓ ( ข ) คร้ังท่ี ๑ แกไ้ขตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทยคร้ังท่ี ๔๘ วนัพฤหสับดีท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๕๘ และคร้ังท่ี 2 แกไ้ขตามมติท่ี
ประชุมใหญ่สามญัlสมาชิกประจ าปี คร้ังท่ี ๔๙ เม่ือวนัท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๕๙  
๑๓ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๕  แกไ้ขเพ่ิมเติม ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้
แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
 

๑๔ ความเดิมในขอ้บังคบั ขอ้ ๖  เพ่ิมเติมขอ้ความ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  



                                                                                                                    

๗ 

ขอ้ ๗  เมือ่คณะกรรมการไดล้งมตใิหร้บัผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิแลว้ให้
กรรมการนายทะเบยีนแจง้ไปยงัผูส้มคัร ให้น าเงนิค่าลงทะเบยีนและค่า
บ ารงุประจ าปีมาช าระภายในก าหนด ๓๐ วนั ๑๕ 
ขอ้ ๘  สภาหอการค้าแห่งประเทศไทยจะไม่ถอืว่าผูส้มคัรใหม่เป็น
สมาชกิจนกว่าผู้นัน้จะได้ช าระเงนิค่าลงทะเบยีนและค่าบ ารุงประจ าปี
ตามระเบียบแล้ว  กรรมการนายทะเบียนจะได้น าชื่อสมาชิกใหม่
ประกาศใหส้มาชกิทราบเป็นคราว ๆ ไป ๑๖ 
 
ขอ้ ๙  ใหก้รรมการนายทะเบยีนจดัใหม้สีมุดทะเบยีนสมาชกิไว ้ณ สภา
หอการค้าแห่งประเทศไทย สมาชกิจะขอดูสมุดทะเบยีนนี้ไดใ้นวนัและ
เวลาท าการ ๑๗ 
 
ขอ้ ๑๐ ถา้มกีารรบัสมาชกิใหม ่หรอืมกีารเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัทะเบยีน
สมาชกิ ใหก้รรมการนายทะเบยีนสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย แจ้ง
การรบัสมาชกิใหม่หรอืการเปลีย่นแปลงนัน้ ต่อนายทะเบยีนหอการค้า
ประจ ากรุงเทพมหานครภายในก าหนด ๙๐ วนั นับแต่วนัที่รบัสมาชกิ
ใหม ่หรอืมกีารเปลีย่นแปลง ๑๘ 
ขอ้  ๑๑  สมาชกิภาพยอ่มสิน้สดุเมือ่  
             ก)   ตายหรอืสิน้สภาพนิตบิุคคล 
             ข)   ลาออก 
             ค)   ลม้ละลาย 

                                         
๑๕ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๗  แกไ้ขเพ่ิมเติม ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้
แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
๑๖ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๘  แกไ้ขเพ่ิมเติม ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้
แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
๑๗ ความเดิมในขอ้บังคบั ขอ้ ๙  เพ่ิมเติมขอ้ความ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  

๑๘ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๑๐  แกไ้ขเพ่ิมเติม ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้
แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
 



                                                                                                                    

๘ 

             ง)   เลกิประกอบการคา้ อุตสาหกรรม เกษตรกรรม  การเงนิ 
การบรกิาร การประกอบวชิาชพีอสิระ และเศรษฐกจิ ตามทีจ่ดทะเบยีน
ไวใ้นเวลาเขา้เป็นสมาชกิ 
      จ)  เป็นบุคคลทีศ่าลสัง่ใหเ้ป็นผูไ้รค้วามสามารถ หรอืเสมอืน
ไรค้วามสามารถ 
             ฉ)  คณะกรรมการลงมตใิหข้าดจากสมาชกิภาพโดยคะแนน
เสยีงไมน้่อยกวา่ ๓ ใน ๔ ของจ านวนกรรมการทัง้หมดเพราะเหตุใดเหตุ
หนึ่ง  ดงัต่อไปนี้ :- 
                  (๑) ประพฤตผิดิศลีธรรมอนัด ีหรอืธรรมจรรยาของพ่อคา้
จนขาดความนิยมของมหาชน 
                  (๒) มหีนี้สนิล้นพน้ตวั หรอืประพฤตติน หรอืกระท าการ
ใดๆอนัจะน าความเสือ่มเสยีมาสูส่ภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 
                  (๓) ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของสภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย หรอืตามระเบยีบหรอืค าสัง่ทีค่ณะกรรมการ
ไดก้ าหนดไว ้๑๙ 

หมวด ๓ 
สิทธิและหน้าท่ีของสมาชิก 

 
ขอ้  ๑๒ สมาชกิทุกประเภทและทุกคนมสีทิธจิะได้รบัความช่วยเหลอื
และการสงเคราะห์ในเรื่องที่เกี่ยวกบัการค้า การบรกิาร การประกอบ
วชิาชพีอิสระ อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม จากสภาหอการค้าแห่ง
ประเทศไทย เท่าทีจ่ะอ านวยใหไ้ดต้ามสมควร และไม่เป็นการตอ้งหา้ม
ตามมาตรา ๒๙ แหง่พระราชบญัญตัหิอการคา้ พ.ศ. ๒๕๐๙ ๒๐ 

                                         
๑๙ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๑๑ (จ) คร้ังท่ี ๑ เพ่ิมเติมขอ้ความ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๓๕ เม่ือวนัท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๔๕ และคร้ังท่ี ๒ แกไ้ขเพ่ิมเติม (ก) (ง) 
(ฉ) (๒) และยกเลิก (๔) (๕) ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 
คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
๒๐ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๑๒  เพ่ิมเติมขอ้ความ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  



                                                                                                                    

๙ 

 
ขอ้  ๑๓   สมาชกิสามญันิตบิุคคลและสมาชกิสมทบนิตบิุคคลยอ่มใช้
สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิก โดยการแต่งตัง้ผู้แทนจากบุคคล
ดงัต่อไปนี้ :-  
              (ก)  หอการคา้ไทย หอการคา้ต่างประเทศ สมาคมการคา้ ให้
แต่งตัง้ผู้แทนจากผู้ที่เป็นกรรมการหรือสมาชิกสามญัของตน กรณี
ผูแ้ทนของหอการคา้ไทยใหร้วมผูแ้ทนหอการคา้จงัหวดัทุกจงัหวดัดว้ย  
              (ข)  รฐัวสิาหกจิ ใหแ้ต่งตัง้จากผูท้ีเ่ป็นกรรมการผูอ้ านวยการ 
ผูจ้ดัการ  หรอืพนกังานทีม่อี านาจเตม็แลว้แต่กรณี 
              (ค)  สหกรณ์ ใหแ้ต่งตัง้จากผูท้ีเ่ป็นกรรมการ ผูอ้ านวยการ 
ผูจ้ดัการหรอืสมาชกิแลว้แต่กรณ ี
              (ง)  สมาชกิสมทบซึ่งเป็นนิตบิุคคล ใหแ้ต่งตัง้จากผูท้ี่มี
อ านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลนัน้หรอืผูแ้ทน 
                   การใช้สทิธติามขอ้บงัคบันี้เป็นกจิการเฉพาะตวัผู้แทน
เทา่นัน้  จะมอบอ านาจหรอืแต่งตัง้ผูแ้ทนชว่งมาแทนตนไมไ่ด ้
                   การกระท าใดๆ ของผูแ้ทนใหถ้อืว่าเป็นการกระท าของ
นิตบิุคคลนัน้โดยตรง ๒๑ 
 
ขอ้  ๑๔    สมาชกิทุกประเภทและทุกคนมสีทิธจิะเสนอความคดิเหน็
หรอืใหค้ าแนะน าต่อคณะกรรมการ ในเรื่องใดๆ ทีเ่กี่ยวกบักจิการและ
การปฏบิตังิานในหน้าทีข่องสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทยเพื่อน ามาซึง่
ความเจรญิรุ่งเรอืงของสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย และเศรษฐกจิ
การคา้ของประเทศได ้
              สมาชกิจะให้ความร่วมมอืในการให้ความเหน็    ให้ขอ้มูล
เกีย่วกบัการคา้   เศรษฐกจิซึง่ไมใ่ชค่วามลบั ตลอดจนความร่วมมอือื่นๆ

                                         
๒๑ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๑๓  (ก) (ข) (ค) แกไ้ขและใชข้อ้ความใหม่แทน ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญั
สมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑   
 



                                                                                                                    

๑๐ 

ตามทีค่ณะกรรมการจ าเป็นตอ้งทราบเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสภา
หอการคา้แหง่ประเทศไทย ๒๒ 
ขอ้  ๑๕  สมาชกิทุกประเภทและทุกคนมสีทิธทิีจ่ะเขา้ประชุม อภปิราย 
แสดงความคดิเหน็ ซกัถามกรรมการในการประชุมใหญ่สามญัสมาชกิ
ประจ าปี ในการประชมุใหญ่วสิามญัสมาชกิ  แต่สมาชกิสามญัเท่านัน้ทีม่ ี
สิทธิเสนอญัตติ ออกคะแนนเสียงเลือกตัง้ และได้รับเลือกตัง้เป็น
กรรมการของสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย  
     สมาชกิซึ่งมสีทิธอิอกคะแนนเสยีงในวรรคก่อนจะต้องเขา้เป็น
สมาชกิของสภาหอการค้าแห่งประเทศไทยก่อนวนัที่มกีารประชุมนัน้
อยา่งน้อย  ๓๐  วนั ๒๓ 
 

ขอ้  ๑๖  สมาชกิจะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัและค าสัง่ของสภา
หอการคา้แหง่ประเทศไทยโดยเครง่ครดั ๒๔ 
 

ขอ้  ๑๗  สมาชกิผูใ้ดไม่ช าระค่าบ ารุงสมาชกิหรอืขาดการต่ออายุ และ
ไดร้บัใบเตอืนจากเจา้หน้าทีค่รบ ๖๐ วนัแลว้ หากเป็นสมาชกิสามญัให้
สมาชกินัน้ขาดสทิธใินการออกเสยีง และผูแ้ทนของสมาชกินัน้ขาดสทิธิ
เป็นกรรมการ แต่หากผู้ค้างค่าบ ารุงสมาชกิหรอืขาดการต่ออายุเป็น
สมาชกิสมทบใหถ้อืวา่สิน้สภาพการเป็นสมาชกิทนัท ี
            สมาชกิที่ต้องออกจากสมาชกิภาพด้วยเหตุใดๆ ก็ตามต้อง
ช าระคา่บ ารงุและหนี้สนิทีย่งัคา้งอยูใ่นขณะนัน้ใหเ้สรจ็สิน้ ๒๕ 

                                         
๒๒ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๑๔  เพ่ิมเติมขอ้ความวรรค ๒ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี 
สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
๒๓  ขอ้ ๑๕ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๑๖   คร้ังท่ี ๑ เพ่ิมเติมขอ้ความ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 
สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๓๕ เม่ือวนัท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๔๕  และคร้ังท่ี ๒ ยกเลิกขอ้บงัคบั 
ขอ้ ๑๕ เดิม แกไ้ขและล าดบัขอ้ใหม่ขอ้ ๑๖ เดิม เป็น ขอ้ ๑๕  ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี 
สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย  คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 
๒๔ ขอ้ ๑๖ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๑๗  ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 
 

๒๕  เพ่ิมเติมขอ้บงัคบัขอ้ ๑๗  ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 
คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 



                                                                                                                    

๑๑ 

หมวด  ๔ 
คณะกรรมการ 

 
ข้อ ๑๘  คณะกรรมการมีจ านวน  ๖๗  คน  ประกอบด้วยบุคคล
ดงัต่อไปนี้คอื  
            (ก)  ประธานกรรมการหอการคา้ไทย เป็นประธานกรรมการ
โดยต าแหน่ง 
            (ข)  รองประธานกรรมการ ๔ คน ใหค้ณะกรรมการสภา
หอการค้าแห่งประเทศไทย เลอืกตัง้จากกรรมการฝ่ายหอการค้าไทย 
หอการคา้ต่างประเทศ หอการคา้จงัหวดั สมาคมการคา้ ฝา่ยละ ๑ คน 
            (ค)  กรรมการซึ่งที่ประชุมใหญ่สามัญสมาชิกเลือกตัง้จาก
ผูแ้ทนหอการค้าไทย หอการค้าจงัหวดั หอการค้าต่างประเทศ  และ
สมาคมการคา้ฝา่ยละเทา่กนั รวมกนั ๖๐ คน 
                  กรรมการตามวรรคก่อนต้องเป็นผู้แทนหอการค้าไทย  
ประธานหรอืเคยเป็นประธานหอการค้าจงัหวดั  ประธานหรอืเคยเป็น
ประธานหอการคา้ต่างประเทศ  นายกหรอืเคยเป็นนายกสมาคมการคา้ ๒๖        
       (ง)  กรรมการซึ่ งกระทรวงพาณิชย์แต่ งตั ้งจากผู้แทน
รฐัวสิาหกจิและสหกรณ์รวมกนั ๖ คน  
 
ขอ้  ๑๙  กรรมการเลขาธกิารหอการค้าไทยเป็นกรรมการเลขาธกิาร
สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทยโดยต าแหน่ง ๒๗ 
 

                                         
๒๖ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๑๘  แกไ้ขและใชข้อ้ความใหม่แทน ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิก
ประจ าปี สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
 

๒๗ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๑๙  คร้ังท่ี ๑ แกไ้ขขอ้ความ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๓๕ เม่ือวนัท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๔๕ และคร้ังท่ี ๒ แกไ้ขและใชข้อ้ความ
ใหม่แทน ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปีสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี 
๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
 



                                                                                                                    

๑๒ 

ขอ้  ๒๐  ใหค้ณะกรรมการอยู่ในต าแหน่งได้คราวละ ๒ ปี นับแต่วนัที่
ไดร้บัเลอืกตัง้                         
            คณะกรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งทัง้คณะเมือ่.- 
          (๑)   ถงึคราวออกตามวาระ 
          (๒)  รฐัมนตรวีา่การกระทรวงพาณิชยส์ัง่ใหอ้อกตามมาตรา ๔๐ 
แหง่พระราชบญัญตั ิหอการคา้ พ.ศ. ๒๕๐๙  
          (๓)  เมื่อทีป่ระชุมใหญ่สามญัสมาชกิลงมตใิหอ้อก เพราะมกีาร
กระท าอนัเป็นภยัต่อเศรษฐกจิความมัน่คงของประเทศ  หรอืต่อความ
สงบเรยีบรอ้ยหรอืศลีธรรมอนัดขีองประชาชน โดยมตขิอ้นี้ตอ้งมคีะแนน
เสยีงไมต่ ่ากวา่ ๒ ใน ๓ ของจ านวนสมาชกิสามญัทัง้หมด 
                   นอกจากนี้   กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งเป็น
รายบุคคล  เมือ่.- 
           (๑)   ถงึคราวออกตามวาระ 
           (๒)   เมือ่สมาชกิภาพสิน้ลงตามขอ้ ๑๑ 
           (๓)  รฐัมนตรวี่าการกระทรวงพาณิชย์สัง่ให้ออกตามมาตรา 
๔๐ แหง่พระราชบญัญตัหิอการคา้  พ.ศ. ๒๕๐๙  
           (๔)  เมือ่ทีป่ระชมุใหญ่สามญัสมาชกิลงมตใิหอ้อกเพราะมคีวาม
ประพฤตเิสื่อมเสยีหรอืกระท าการอนัเป็นผดิต่อกฎหมายหรอืขอ้บงัคบั
ของสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทยหรอืเป็นภยัต่อเศรษฐกจิความมัน่คง
ของประเทศ หรือต่อความสงบเรียบร้อย หรือศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน โดยมติในข้อนี้ต้องมคีะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนสมาชกิสามญัทีเ่ขา้รว่มประชมุ ๒๘ 
 

                                         
๒๘ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๒๐  คร้ังท่ี ๑ เพ่ิมเติมขอ้ความ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๓๐ เม่ือวนัท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๔๐ และคร้ังท่ี ๒ แกไ้ขและใชข้อ้ความ
ใหม่แทน ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี 
๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  



                                                                                                                    

๑๓ 

ขอ้  ๒๑  ภายใต้บงัคบัแห่งขอ้ ๑๘ ในกรณีที่กรรมการทีม่ใิช่กรรมการ
ซึ่งกระทรวงพาณิชย์แต่งตัง้ออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระในฝ่ายใด
และวาระของกรรมการเหลอืไมน้่อยกวา่ ๒ เดอืน ใหค้ณะกรรมการเลอืก
ผูแ้ทนซึง่ไดร้บัการเสนอชือ่จากสมาชกิฝา่ยนัน้เป็นกรรมการแทน แต่ให้
ผู้แทนสมาชิกที่ได้ร ับแต่งตัง้แทนนี้ อยู่ ในต าแหน่งได้เพียงเท่า
ก าหนดเวลาของผูท้ีต่นแทน ๒๙ 
 
ขอ้ ๒๒ เมื่อมกีารแต่งตัง้หรอืเปลีย่นกรรมการ ใหส้ านักงานเลขาธกิาร
สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ไปแจ้งจดทะเบียนต่อนายทะเบียน
หอการค้าประจ ากรุงเทพมหานครภายในก าหนด ๓๐ วันนับแต่วัน
แต่งตัง้หรอืเปลีย่นกรรมการ ๓๐ 
 
ขอ้ ๒๓ คณะกรรมการมอี านาจหน้าที่ วางนโยบายและด าเนินกจิการ
ของสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับ  
รวมทัง้ใหม้อี านาจดงัต่อไปนี้  
       (ก) ออกระเบียบข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ และข้อก าหนด 
เกีย่วกบัการบญัช ีการเงนิ การพสัดุ ยานพาหนะ สถานที ่และการอื่น ๆ 
เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสภาหอการค้าแห่ง
ประเทศไทย 
       (ข) ออกระเบียบเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะกรรมการ
สาขา คณะกรรมการเฉพาะกจิ และอนุกรรมการ 
       (ค) ออกระเบยีบขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัพนักงาน พนักงานสมัพนัธ ์
การบรรจุแต่งตัง้และถอดถอน วินัยและการลงโทษพนักงาน อัตรา

                                         
๒๙ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๒๑  แกไ้ขและใชข้อ้ความใหม่แทน ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิก
ประจ าปี สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
๓๐ ความเดิมในขอ้บังคบั ขอ้ ๒๒  แกไ้ขเพ่ิมเติม ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
 



                                                                                                                    

๑๔ 

เงนิเดอืนและเงนิอื่นๆ รวมตลอดถงึการสงเคราะห์และสวสัดกิาร การ
สง่เสรมิการศกึษา  และการพฒันาพนกังาน          
    (ง)  พิจารณาและด าเนินการตามขอ้เสนอของสมาชกิเกี่ยวกบั
กจิการต่างๆ ภายในวตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของสภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย  
    (จ)  ปฏบิตักิารอื่นๆ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสภาหอการคา้
แหง่ประเทศไทย 
 
ขอ้  ๒๔   ใหม้คีณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการตามขอ้ ๑๘  กรรมการเลขาธกิารตามขอ้ ๑๙ และ
กรรมการรองเลขาธกิารไม่น้อยกว่า ๑ คน กรรมการเหรญัญิก ๑ คน 
กรรมการนายทะเบยีน ๑ คน กรรมการปฏคิม ๑ คน และกรรมการอื่น
อกีไมเ่กนิ ๕ คน 
      กรณีกรรมการบรหิารว่างลงระหว่างวาระใหน้ าความตามขอ้ 
๒๑ มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม ๓๑ 
 
ขอ้  ๒๕   ใหม้เีจ้าหน้าทีบ่รหิารในต าแหน่งผูอ้ านวยการบรหิาร รอง
ผูอ้ านวยการบรหิาร ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการบรหิาร โดยใชเ้จา้หน้าทีร่ว่มกบั
หอการค้าไทยท าหน้าที่บรหิารให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ทัง้นี้ ให้มี
เจ้าหน้าที่ประจ าอื่นๆตามความเหมาะสม โดยพิจารณาถึงความรู ้
ความสามารถ ความประพฤต ิและความเหมาะสมในอนัที่ จะด าเนิน
กจิการของสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย ๓๒ 
 

                                         
๓๑ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๒๔  แกไ้ขและใชข้อ้ความใหม่แทน ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิก
ประจ าปี สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑  เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
 

๓๒ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๒๕  แกไ้ขและใชข้อ้ความใหม่แทน ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิก
ประจ าปี สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑  เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
 



                                                                                                                    

๑๕ 

ข้อ  ๒๖  คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตัง้  ที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์
คณะกรรมการทีป่รกึษา คณะกรรมการสาขา ตามประเภทธุรกจิและหรอื
ประเภทสินค้า คณะกรรมการเฉพาะกิจ คณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานทีเ่รยีกชือ่อยา่งอื่น เพื่อใหค้ าปรกึษาและเสนอแนะนโยบาย 
มาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิการพฒันาธุรกจิ และการแก้ไข
ปญัหาทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการคา้และการประกอบธุรกจิ และเพื่อพจิารณา
เรือ่งราวต่าง ๆ ภายในวตัถุประสงคข์องสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 
              ใหป้ระธานกรรมการซึ่งครบวาระในการประชุมใหญ่สามญั
สมาชกิคราวนัน้ เป็นประธานอาวุโสโดยใหด้ ารงต าแหน่งได ้1 วาระ 
และมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญสมาชิก วิสามัญสมาชิก  ประชุม
กรรมการได้ทุกคราว  รวมถึงมสีทิธใิห้ค าแนะน า  ให้ขอ้เสนอแนะแก่
กรรมการ   แต่ไม่มสีทิธอิอกเสยีงในคราวทีเ่ขา้ร่วมประชุม รวมทัง้อาจ
เป็นผูร้บัมอบอ านาจในการด าเนินกจิการอื่นใดกบัหน่วยงานของรฐั เป็น
กรรมการในคณะกรรมการชุดต่างๆของภาครฐั หรอืกจิการอื่นตามที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
              ใหป้ระธานอาวุโสซึ่งพน้วาระแลว้ และผูท้ีเ่คยด ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการสภาหอการค้าแห่งประเทศไทยก่อนหน้าวันใช้
ขอ้บงัคบันี้ เป็นประธานกติตมิศกัดิอ์ยูใ่นต าแหน่งไดต้ลอดไป เวน้แต่จะ
ลาออก และมสีทิธเิขา้รว่มประชุมสามญัสมาชกิ วสิามญัสมาชกิ ประชุม
กรรมการได้ทุกคราว รวมถึงมสีทิธิให้ค าแนะน า ให้ข้อเสนอแนะแก่
กรรมการ แต่ไมม่สีทิธอิอกเสยีงในคราวทีเ่ขา้ร่วมประชุม สว่นทีป่รกึษา
กิตติมศักดิอ์ื่นๆ คณะกรรมการที่ปรึกษา  คณะกรรมการสาขา 
คณะกรรมการเฉพาะกจิ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานนัน้ใหอ้ยูใ่น
ต าแหน่งไดเ้ทา่กบัวาระของคณะกรรมการทีแ่ต่งตัง้ เวน้แต่จะยกเลกิการ
แต่งตัง้ 
              ให้คณะกรรมการสภาหอการค้าแห่งประเทศไทยแต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย และเสนอต่อที่
ประชุมใหญ่สามัญสมาชิกประจ าปีทราบการแต่งตัง้ โดยให้อยู่ใน



                                                                                                                    

๑๖ 

ต าแหน่งได้เท่ากบัวาระของคณะกรรมการสภาหอการค้าแห่งประเทศ
ไทยชดุต่อไป 
              ให้ประธานกรรมการเป็นผู้ลงนามพร้อมประทับตราสภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย หรอืรองประธานกรรมการคนหนึ่งคนใดลง
นามร่วมกบักรรมการเลขาธกิารพร้อมประทบัตราสภาหอการค้าแห่ง
ประเทศไทยมอี านาจในการท านิตกิรรมมผีลผูกพนัสภาหอการค้าแห่ง
ประเทศไทย ๓๓ 
 

หมวด  ๕ 
การประชุมคณะกรรมการและการประชมุสมาชิก 

 

ขอ้  ๒๗ การประชุมคณะกรรมการใหม้ปีีละหกครัง้เป็นอย่างน้อย อนึ่ง 
เมือ่ประธานกรรมการเหน็สมควรจะเรยีกประชมุเป็นพเิศษเมือ่ใดกไ็ด ้
             กรรมการต้องมาประชุมดว้ยตนเอง หากกรรมการคนใดขาด
การประชุม ๓ ครัง้ตดิต่อกนั โดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร กรรมการผูน้ัน้
เป็นอนัพน้จากต าแหน่ง ๓๔ 
 

ข้อ  ๒๘  กรรมการตัง้แต่ ๑๐ นายขึ้นไป อาจขอร้องให้ประธาน
กรรมการเรยีกประชมุคณะกรรมการเป็นพเิศษกไ็ด ้  โดยท าเป็นหนังสอื
พรอ้มแจง้วตัถุประสงคแ์ละประเดน็ทีจ่ะขอใหจ้ดัการประชมุโดยชดัแจง้ ๓๕ 

                                         
๓๓ ขอ้ ๒๖ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๒๗ คร้ังท่ี ๑ แกไ้ขเพ่ิมเติม ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๓๕ เม่ือวนัท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๔๕ คร้ังท่ี ๒ เพ่ิมเติมขอ้ความ ตามมติท่ี
ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๓๖ เม่ือวนัท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๔๖ คร้ัง
ท่ี ๓ เพ่ิมเติมขอ้ความวรรคส่ี  ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 
๓๙ เม่ือวนัท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๔๙ และคร้ังท่ี ๔ ยกเลิกขอ้ ๒๖ เดิม แก้ไขขอ้๒๗ เป็น ขอ้ ๒๖ แก้ไข
เพ่ิมเติม วรรคสอง วรรคสาม ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 
คร้ังท่ี ๔๑  เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
๓๔ ขอ้ ๒๗ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๒๘  เพ่ิมเติมขอ้ความ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี 
สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 
๓๕ ขอ้ ๒๘ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๒๙  แกไ้ขเพ่ิมเติม ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  



                                                                                                                    

๑๗ 

ขอ้  ๒๙ ๓๖ใหป้ระธานคณะกรรมการสาขาเรยีกประชุมคณะกรรมการ
สาขา ปีละ ๔ ครัง้เป็นอยา่งน้อย  
 
ขอ้  ๓๐ การประชุมคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อย
กวา่ ๑ ใน ๓ ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ 
           การลงมตวินิิจฉยัขอ้ปรกึษานัน้ ใหถ้อืเอาคะแนนเสยีงขา้งมาก
เป็นมต ิถา้จ านวนคะแนนเสยีงเท่ากนั จงึใหป้ระธานทีป่ระชุมออกเสยีง
เพิม่ขึน้ไดอ้กีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด ๓๗  
 
ขอ้  ๓๑   คณะกรรมการอาจมมีตใิหเ้รยีกประชุมใหญ่วสิามญัสมาชกิได ้
หรอืสมาชกิรวมกนัไมต่ ่ากวา่ ๑ ใน ๕ ของจ านวนสมาชกิทัง้หมดอาจท า
ค าร้องเป็นหนังสือยื่นต่อประธานกรรมการขอให้เรียกประชุมใหญ่
วสิามญัสมาชกิ  อนึ่ง หนังสอืขอใหจ้ดัประชุมซึ่งยืน่โดยสมาชกิตอ้งแจง้
วตัถุประสงค์และประเด็นที่จะประชุมโดยชดัแจ้ง และในกรณีหลังนี้
ประธานกรรมการจะต้องเรยีกประชุมภายใน   ๓๐ วนั นับแต่วนัที่ได้
รบัค ารอ้งของสมาชกิ ๓๘ 
 
ขอ้  ๓๒  ในการประชุมใหญ่สามญัสมาชกิกด็ ีหรอืการประชุมวสิามญั
สมาชกิกด็ ีต้องมสีมาชกิสามญัมาประชุมไม่น้อยกว่า ๕๐ คน จงึจะถอื
ครบองคป์ระชมุ ๓๙ 
 

                                         
๓๖ ขอ้ ๒๙ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๓๐   แกไ้ขเพ่ิมเติม ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ 
๓๗ ขอ้ ๓๐ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๓๑  ยกเลิกขอ้บงัคบั ขอ้ ๓๒ เดิม ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิก
ประจ าปี สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน  ๒๕๕๑  
๓๘ ขอ้ ๓๑ ความเดิมขอ้บังคบัขอ้ ๓๓ แกไ้ขเพ่ิมเติม ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
๓๙ ขอ้ ๓๒ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๓๔  แกไ้ขเพ่ิมเติม ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  



                                                                                                                    

๑๘ 

ขอ้  ๓๓  การประชมุใหญ่เรยีกนดัเวลาใด เมือ่ลว่งพน้เวลานัน้ไปแลว้ถงึ 
๑ ชัว่โมง  ถ้ามสีมาชกิไม่ครบองค์ประชุมตามขอ้  ๓๒  ถ้าการประชุม
นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะสมาชกิรอ้งขอ กใ็หเ้ลกิการประชุมเลย ถ้ามใิช่นัด
เพราะสมาชกิรอ้งขอ กใ็หค้ณะกรรมการมสีทิธเิรยีกนัดประชุมอกีครัง้
หนึ่งไมน้่อยกวา่ ๕ วนั  การประชุมครัง้หลงันี้ ไมว่่าสมาชกิจะมาประชุม
มากน้อยเพยีงใด  กใ็หถ้อืวา่ครบองคป์ระชมุ๔๐ 
 
ขอ้  ๓๔  คณะกรรมการจะตอ้งส่งหนังสอืบอกกล่าวการประชุมใหญ่ไป
ให้สมาชกิทุกคนโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ณ ที่อยู่ของสมาชกิ
ตามที่มปีรากฏอยู่ในทะเบียนหรอืส่งให้ถึงตวัสมาชกิ ก่อนวนัประชุม
ใหญ่อยา่งน้อย  ๗  วนั 
            ในหนังสอืบอกกล่าว ให้ระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบ
วาระการประชมุ ๔๑ 
 
ขอ้  ๓๕   ในการประชุมใหญ่ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุม 
ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธานในที่ประชุม  ถ้าประธานและรองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่
ประชุม ให้กรรมการที่ประธานกรรมการมอบหมายเป็นประธานในที่
ประชมุคราวนัน้ ๔๒ 
 

                                         
๔๐ ขอ้ ๓๓ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๓๕  แกไ้ขเพ่ิมเติม ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
 

๔๑ ขอ้ ๓๔ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๓๖  แกไ้ขเพ่ิมเติม ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
 

๔๒ ขอ้ ๓๕ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๓๗  แกไ้ขเพ่ิมเติม ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  



                                                                                                                    

๑๙ 

ขอ้  ๓๖  ทีป่ระชุมใหญ่อาจมมีตใิหเ้ลื่อนการประชุมไปในวนัหรอืเวลา
อื่นใด แต่ในการประชุมที่เลื่อนมานัน้ห้ามมิให้ปรึกษากิจการอื่นใด
นอกจากกจิการทีค่า้งจากทีป่ระชมุคราวกอ่น ๔๓ 
 
ข้อ  ๓๗  สมาชกิผู้ใดมสี่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ซึ่งที่ประชุม
จะต้องลงมตชิี้ขาด สมาชกิผูน้ัน้จะออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ด้วย
มไิด ้๔๔ 
 
ขอ้ ๓๘   การนับคะแนนเสยีงในการลงมต ิ ใหค้ดิตามจ านวนเสยีงของ
ผูแ้ทนตามทีก่ าหนดในขอ้ ๔.๒ เฉพาะทีเ่ขา้รว่มประชมุ ๔๕ 
 
ขอ้  ๓๙  การแสดงความคดิเหน็และการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม
ใหญ่เป็นสทิธิเฉพาะตัวของสมาชิกจะมอบฉันทะให้ผู้อื่นกระท ามไิด ้ 
เวน้แต่จะเป็นผูแ้ทนของนิตบิุคคลตามขอ้  ๑๓ ๔๖ 
 
ข้อ  ๔๐  การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมใหญ่โดยปกติใช้วิธี
ลงคะแนนเปิดเผยดว้ยการชมูอื เวน้แต่สมาชกิไมน้่อยกว่า ๑ ใน ๔ ของ
จ านวนสมาชกิทีม่าประชมุรอ้งขอใหล้งคะแนนลบั ๔๗ 
 

                                         
๔๓ ขอ้ ๓๖ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๓๘  ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
๔๔ ขอ้ ๓๗ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๓๙  ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
๔๕ เพ่ิมเติมขอ้บงัคบัขอ้ ๓๘ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 
คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑   

๔๖ ขอ้ ๓๙ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๔๐   ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
 

๔๗ ขอ้ ๔๐ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๔๑  แกไ้ขและใชข้อ้ความใหม่แทน ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญั
สมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  



                                                                                                                    

๒๐ 

ขอ้  ๔๑  การออกเสยีงลงคะแนนนัน้ มใิหผู้ท้ าหน้าทีเ่ป็นประธานในที่
ประชมุออกเสยีงลงคะแนนดว้ย เวน้แต่กรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั จงึให้
ประธานทีป่ระชมุออกเสยีงลงคะแนนเป็นเสยีงชีข้าด ๔๘ 
 

ข้อ  ๔๒  ให้มีการประชุมใหญ่สามัญสมาชิกประจ าปี     ปีละครัง้ 
ภายในเดอืนเมษายนของทุกๆ ปี แต่ใหม้กีารเลอืกตัง้คณะกรรมการใน
วนัประชุมใหญ่สามญัสมาชกินี้ทุกๆ ๒ ปี นับตัง้แต่เดอืนเมษายน พ.ศ. 
๒๕๕๒ เป็นตน้ไป   
             กจิการอนัต้องกระท าในทีป่ระชุมใหญ่สามญัสมาชกิประจ าปี  
มดีงันี้คอื  
             ๑) รบัรองรายงานการประชมุใหญ่คราวก่อน 
             ๒) คณะกรรมการรายงานกจิการทีไ่ดก้ระท าในรอบปีทีผ่่าน
มา 
             ๓) รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
             ๔) พจิารณางบดุล 
             ๕) เลอืกตัง้ผูส้อบบญัช ี และก าหนดเงนิคา่ตอบแทน 
             ๖) ขอ้เสนอคณะกรรมการ (ถา้ม)ี 
             ๗) ญตัตขิองสมาชกิ (ถา้ม)ี 
             ๘) เลือกตัง้คณะกรรมการตามข้อ  ๑๘  (ค)  (เฉพาะในปี
ก าหนดใหม้กีารเลอืกตัง้) 
             ๙) เรือ่งอื่นๆ (ถา้ม)ี ๔๙ 
 
 
 

                                         
๔๘ ขอ้ ๔๑ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๔๒   ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
 

๔๙ ขอ้ ๔๒ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๔๓  แกไ้ขและใชข้อ้ความใหม่แทนและแกไ้ขเพ่ิมเติม ๓),๕) ตามมติ
ท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน 
๒๕๕๑  



                                                                                                                    

๒๑ 

หมวด  ๖ 
ค่าจดทะเบียน  ค่าบ ารงุ  และค่าธรรมเนียม 

 
ขอ้ ๔๓ สมาชกิสามญัและสมาชกิสมทบจะตอ้งช าระคา่ลงทะเบยีนเขา้
เป็นสมาชกิและคา่บ ารงุประจ าปีตามทีค่ณะกรรมการก าหนดไว ้๕๐ 
 
ขอ้ ๔๔  ในกรณทีีส่ภาหอการคา้แหง่ประเทศไทยจดัท าบรกิารเพือ่
ประโยชน์แกบุ่คคลใดๆ  คณะกรรมการอาจสัง่หรอืวางระเบยีบเรยีกเกบ็
เงนิคา่ธรรมเนียมคา่ใชจ้า่ยส าหรบับรกิารนัน้ได้ ๕๑ 
 

หมวด  ๗ 
งบดลุ 

 
ขอ้  ๔๕  ใหค้ณะกรรมการจดัท างบดุลปีละหนึ่งครัง้ แลว้สง่ใหผู้ส้อบ
บญัชอียา่งชา้ไมเ่กนิเดอืนกุมภาพนัธข์องทุกๆ ปี และมอบใหผู้ส้อบ
บญัชที าการตรวจสอบใหแ้ลว้เสรจ็กอ่นวนัประชมุใหญ่สามญัประจ าปี ๕๒ 
 
ขอ้  ๔๖  ใหถ้อืวนัที ่๓๑ ธนัวาคมของทุกๆ ปี เป็นวนัสิน้ปีในทางบญัชี
ของสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย ๕๓ 
ขอ้  ๔๗  ใหค้ณะกรรมการสง่ส าเนางบดลุกบัหนงัสอืบอกกลา่วนดั
ประชมุใหญ่สามญัสมาชกิ  และรายงานการบรหิารงานประจ าปีไปยงั
สมาชกิกอ่นวนัประชมุใหญ่สามญัสมาชกิอยา่งน้อย  ๗  วนั ๕๔ 
                                         
๕๐ ขอ้ ๔๓ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๔๔  แกไ้ขเพ่ิมเติม ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
๕๑ ขอ้ ๔๔ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๔๕   ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
๕๒ ขอ้ ๔๕ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๔๖   ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
๕๓ ขอ้ ๔๖ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๔๗   ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
 



                                                                                                                    

๒๒ 

ขอ้  ๔๘  ใหผู้ส้อบบญัชมีอี านาจเขา้ตรวจสอบบญัชแีละเอกสารต่างๆ 
เกีย่วกบัการเงนิของสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย และใหม้สีทิธิ
สอบถามกรรมการ กรรมการสาขา และเจา้หน้าทีข่องสภาหอการคา้แหง่
ประเทศไทยทุกๆคนทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบับญัชแีละเอกสารนัน้ ๆ ๕๕ 
ขอ้  ๔๙  ใหท้ีป่ระชมุใหญ่สามญัสมาชกิเป็นผูเ้ลอืกตัง้ผูส้อบบญัช ีและ
ใหผู้ส้อบบญัชอียูใ่นต าแหน่งคราวละ ๑  ปี ๕๖ 
  

หมวด  ๘ 
เจ้าหน้าท่ีประจ าสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

 
ขอ้ ๕๐ ใหผู้อ้ านวยการบรหิารสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทยมอี านาจ
หน้าที ่ ดงันี้:- 
     (ก)  ควบคุมดแูลการบรหิารงาน และการบงัคบับญัชาพนกังานของ
สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 
     (ข)  ปฏบิตังิานตามนโยบาย ระเบยีบขอ้บงัคบัและมตขิอง
คณะกรรมการสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย และคณะกรรมการ
บรหิาร 
     (ค)  ตดิต่อประสานงานทัว่ไปกบัหน่วยงานของรฐั หอการคา้ 
สมาคมการคา้ และหน่วยงานอืน่ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เพือ่ให้
การด าเนินงานของสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทยเป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย  และบรรลุวตัถุประสงคแ์ละนโยบายทีก่ าหนดไว ้
     (ง)  ประสานงานกบัคณะกรรมการสาขา คณะกรรมการเฉพาะกจิ 
คณะอนุกรรมการ และคณะท างานต่าง ๆ 

                                                                                                              
๕๔ ขอ้ ๔๗ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๔๘   ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
๕๕ ขอ้ ๔๘ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๔๙   ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
๕๖ ขอ้ ๔๙ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๕๐   ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
 



                                                                                                                    

๒๓ 

     (จ)  ปฏบิตังิานอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการและคณะกรรมการบรหิาร
มอบหมาย ๕๗ 
   

หมวด  ๙ 
การแก้ไขข้อบงัคบั 

  
ขอ้ ๕๑ การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบันี้ จะท าไดก้แ็ต่โดยคณะกรรมการ
เป็นผูเ้สนอ หรอืสมาชกิรวมกนัไมต่ ่ากวา่ ๑ ใน ๕ ของจ านวนสมาชกิ
ทัง้หมด เสนอญตัตขิอแกไ้ขเพิม่เตมิ และทีป่ระชมุใหญ่สามญัสมาชกิลง
มตใิหแ้กไ้ขเพิม่เตมิดว้ยคะแนนเสยีงไมต่ ่ากวา่ ๓ ใน ๔ ของจ านวน
สมาชกิทัง้หมดทีม่าประชมุ 
 การเสนอขอแกไ้ขขอ้บงัคบัไมว่า่จะมาจากฝา่ยใด ใหค้ณะกรรมการ
แจง้ใหส้มาชกิทราบล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรพรอ้มกบัหนังสอืนัด
ประชมุ กอ่นวนัประชมุอยา่งน้อย  ๗  วนั ๕๘ 
 
ขอ้ ๕๒ ขอ้บงัคบันี้มผีลใชบ้งัคบันบัแตว่นัทีไ่ดจ้ดทะเบยีน ตามมาตรา 
๓๖  พระราชบญัญตัหิอการคา้ พ.ศ. ๒๕๐๙ (แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 
๒๕๕๐) ๕๙   
 
 
 
 
                                         
๕๗ เพ่ิมเติมขอ้บงัคบัขอ้ 50 ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 
คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑   
๕๘ ความเดิมในขอ้บงัคบั ขอ้ ๕๑  แกไ้ขเพ่ิมเติม ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้
แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
 
๕๙ ความเดิมในขอ้บงัคบัขอ้ ๕๒  แกไ้ขเพ่ิมเติม ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิกประจ าปี สภาหอการคา้
แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๔๑ เม่ือวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑  
 



                                                                                                                    

๒๔ 

หมวด ๑๐ 
การเลิกสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

 
ขอ้ ๕๓  สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทยตัง้ขึน้โดยไมม่กี าหนดเวลา 
 
ขอ้ ๕๔  หากสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทยจะตอ้งเลกิเพราะเหตุใดก็
ตาม ใหท้ าการช าระบญัช ีเมือ่ช าระบญัชแีลว้จะมทีรพัยส์นิเหลอือยู่
เทา่ใดกต็าม ใหโ้อนไปใหแ้กอ่งคก์ารสาธารณกุศลแหง่หนึ่งแหง่ใดหรอื
หลายแหง่ ซึง่เป็นนิตบิุคคลในราชอาณาจกัรไทยตามมตทิีป่ระชมุใหญ่
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                    

๒๕ 

 
 
 
 

 
คู่มือจรรยาบรรณหอการค้าไทย และ 

สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
The Thai Chamber of Commerce’s & 

Board of Trade of thailand’s  
Code of conducts 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                    

๒๖ 

จรรยาบรรณหอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
(The Thai Chamber of Commerce’s & Board of Trade  

of Thailand’s Code of Conducts) 
 

หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย เป็นองคก์รที่
ก่อตัง้ขึน้เพื่อส่งเสรมิการด าเนินวสิาหกจิ โดยท าหน้าที่ใหค้ าปรกึษา
แนะน ากบัสมาชกิเกีย่วกบัการคา้ อุตสาหกรรม เกษตรกรรม การเงนิ 
การบรกิาร การประกอบวชิาชพีอสิระ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะแก่รฐับาล 
เพือ่พฒันาเศรษฐกจิของประเทศ 

 
หอการค้าไทยจะสภาหอการค้าแห่งประเทศไทยด าเนินงานให้

บรรลุวตัถุประสงคไ์ด ้ เนื่องจากกรรมการ สมาชกิ และเจา้หน้าทีข่อง
หอการคา้ไทยทุกระดบัล้วนประพฤตปิฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม ท าให้
การด าเนินงานของหอการคา้และสภาหอการคา้มคีวามราบรืน่และไดร้บั
ความเชือ่มัน่จากบุคคลภายนอกและสงัคมดว้ยดเีสมอมา 

 
ดงันัน้ เพือ่สง่เสรมิใหก้รรมการ สมาชกิ เจา้หน้าที ่ของหอการคา้

ไทย มแีนวปฏบิตัอินัดงีามและเป็นแบบแผนเดยีวกนั เพื่อคงไวซ้ึ่ง
เกยีรต ิ ศกัดิศ์ร ี และความเชือ่มัน่ของสาธารณชนทีม่ตี่อหอการคา้ไทย 
และสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย จงึไดป้ระมวลร่างจรรยาบรรณของ
หอการคา้ไทยเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว ้ณ ทีน่ี้ ซึง่แบ่งเป็น 3 ภาคคอื 
 
 ภาคแรก  จรยิธรรมในการด าเนินงานของหอการคา้ไทย และ
สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นแนวทางที่หอการค้าไทยพงึ
ปฏบิตัติ่อสมาชกิ ผูเ้กีย่วขอ้ง สงัคมและเศรษฐกจิโดยรวม 
 
 ภาคท่ีสอง  เป็นขอ้พงึปฏบิตัขิองกรรมการ และเจา้หน้าที่
หอการคา้ไทย และสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 



                                                                                                                    

๒๗ 

 
 ภาคท่ีสาม  เป็นขอ้พงึปฏบิตัขิองสมาชกิและหลกับรรษทัภิบาล
ส าหรบัสมาชิกหอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

หมายเหต ุ  หอการคา้ไทย หมายถงึ หอการคา้ทัว่ประเทศทีม่สีญัชาติ
ไทยและมทีีต่ ัง้อยูใ่นประเทศไทย 

 

ภาคแรก  จริยธรรมในการด าเนินงานของหอการค้าไทย 

    กรรมการ และเจา้หน้าทีห่อการคา้ไทย พงึประพฤตปิฏบิตัใิน
ฐานะตวัแทนของหอการคา้ไทย โดยมขีอ้พงึปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 

 

- ขอ้ปฏบิตัติ่อสมาชกิ 
- ขอ้ปฏบิตัติ่อผูเ้กีย่วขอ้ง 
- ขอ้ปฏบิตัติ่อสงัคมและเศรษฐกจิโดยรวม 

 

ข้อปฏิบติัต่อสมาชิก 

1 การตระหนกัถงึผลประโยชน์ของสมาชกิโดยรวม 
หอการคา้ไทยด าเนินกจิกรรมต่างๆ โดยค านึงถงึหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบที่มตี่อสมาชกิ และตระหนักถึงการสร้าง
ประโยชน์อนัยัง่ยนืต่อสมาชกิโดยรวม 

 
     2   การประกอบวิสาหกิจเอง หรือเข้าร่วมทุนในการประกอบ

วิสาหกิจกบับุคคลใดๆ 



                                                                                                                    

๒๘ 

หอการคา้ไทยไมป่ระกอบวสิาหกจิเอง หรอืรว่มด าเนินการใน

วสิาหกจิของสมาชกิ หรอืมสีว่นถอืหุน้ในการประกอบวสิาหกจิ

กบับุคคลใด ยกเว้นการด าเนินงานที่เป็นการส่งเสรมิการ

ประกอบวสิาหกจิของสมาชกิ และการใหค้ าปรกึษาแนะน าแก่

สมาชกิ ซึง่เป็นวตัถุประสงคข์องหอการคา้ไทย      

3 การเปิดเผยขอ้มลูอนัเกีย่วกบัผลประโยชน์ของสมาชกิ 
หอการคา้ไทยไม่เปิดเผยสถติิ เอกสาร หรอืขอ้ความอนั
เกีย่วกบัประโยชน์ส่วนไดส้่วนเสยีโดยเฉพาะของสมาชกิผูใ้ด 
เวน้แต่จะไดร้บัความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากสมาชกิ
ผูน้ัน้ 

4 การเขา้เป็นสมาชกิ หรอืการใหอ้อกจากการเป็นสมาชกิ                                                                                           
หอการคา้ไทยไมข่ดัขวางผูใ้ด ซึง่มคีุณสมบตัทิีจ่ะเป็นสมาชกิไดต้าม

ขอ้บงัคบัของหอ  การคา้มใิหเ้ขา้เป็นสมาชกิ หรอืบงัคบัดว้ยประการ

ใดๆ ใหเ้ขา้เป็นสมาชกิโดยผูน้ัน้     ไมส่มคัรใจ หรอืใหส้มาชกิออก

จากหอการค้าโดยเจตนาอันไม่สุจริตหรือขัดต่อข้อบังคับของ

หอการคา้ไทย  



                                                                                                                    

๒๙ 

 

ข้อปฏิบติัต่อผู้เก่ียวข้อง 

 
1 การใหค้วามเป็นธรรม                                                                                            
หอการคา้ไทยปฏบิตัติ่อผูเ้กีย่วขอ้งดว้ยความเป็นธรรม โดยไมเ่ลอืก

ปฏบิตัติ่อผูห้นึ่งผูใ้ดเนื่องจากความแตกต่างในเรื่องเชือ้ชาติ ศาสนา 

สญัชาต ิเพศ อาย ุหรอืพืน้ฐานการศกึษา  

2 การรกัษาความสจุรติ 
หอการคา้ไทย ไมใ่หเ้งนิหรอืสิง่ของแก่ผูห้นึ่งผูใ้ด เพื่อชกัน าให้
กระท าสิง่ทีไ่มถู่กตอ้ง และไมส่ง่เสรมิการกระท าดงักลา่ว 

3 สทิธแิละเสรภีาพของบุคคล                                                                                
หอการคา้ไทยไมล่ะเมดิสทิธแิละเสรภีาพของบุคคล หรอืกลุม่บุคคล

ใดๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม  

 
ข้อปฏิบติัต่อสงัคมและเศรษฐกิจโดยรวม 

 
1 การยึดถือและปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาล (Corporate 

Governance) 



                                                                                                                    

๓๐ 

หอการคา้ไทยสง่เสรมิใหส้มาชกิยดึถอืและปฏบิตัติามหลกับรรษทัภิ

บาล 

2 การส่งเสริมการค้าเสรี                                          
หอการคา้ไทยสง่เสรมิการคา้เสร ีเพือ่การแขง่ขนัทางธุรกจิทีเ่ป็นธรรม

ทัง้ต่อผูผ้ลติ ผูข้าย และผูบ้รโิภค 

3 การมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม                                                  
หอการคา้ไทยไมด่ าเนินการใดๆ อนัอาจเป็นภยัต่อเศรษฐกจิ ความ

มัน่คงของประเทศ  หรอืความสงบเรยีบรอ้ยและศลีธรรมอนัดขีอง

ประชาชน นอกจากนี้หอการคา้ไทยจะด าเนินการสนับสนุนกจิกรรม

สาธารณกุศลตามพจิารณาเหน็สมควร 

4 การส่งเสริมการบ าบดัและอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม                                                      
หอการค้าไทยสนับสนุนใหส้มาชกิด าเนินกจิกรรมบ าบดัและอนุรกัษ์

สิง่แวดล้อม และไม่ด าเนินกจิกรรมที่อาจส่งผลกระทบทางลบต่อ

สิง่แวดลอ้ม หรอืเป็นภยัต่อชมุชน 

5 การวางตวัเป็นกลางทางการเมือง      



                                                                                                                    

๓๑ 

หอการคา้ไทยวางตวัเป็นกลาง ไมก่ระท าการอนัฝกัใฝพ่รรคการเมอืง

ใดๆ หรอืผูห้นึ่งผูใ้ดทีม่อี านาจทางการเมอืง เพือ่แสวงหาผลประโยชน์ 

 
ภาคท่ีสอง  ข้อพึงประพฤติปฏิบติัของกรรมการ และเจ้าหน้าท่ี

หอการค้าไทย 

1 การมีความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม                                           
กรรมการ และเจา้หน้าทีห่อการคา้ไทย ไมพ่งึกระท าการอนัเป็นภยั

ต่อเศรษฐกจิ   ความมัน่คงของประเทศ หรอืต่อความสงบเรยีบรอ้ย

และศลีธรรมอนัดขีองประชาชน 

 

 

2 การวางตวัในสงัคม                                       



                                                                                                                    

๓๒ 

กรรมการ และเจา้หน้าทีห่อการคา้ไทย พงึรกัษาเกยีรตขิองตนใหเ้ป็น

ทีย่อมรบัในสงัคม ไมพ่งึประพฤตติน หรอืกระท าการใดๆ อนัอาจน า

ความเสือ่มเสยีมาสูห่อการคา้ไทย 

3 การปฏิบติัต่อผู้เก่ียวข้องกบัหอการค้าไทย                                  
กรรมการ และเจา้หน้าทีห่อการคา้ไทย ไมพ่งึเรยีก รบัเงนิ  สิง่ของ 

หรอืประโยชน์อนัใดทีไ่มส่มควรได้ จากผูเ้กีย่วขอ้งในการด าเนินงาน

ของหอการคา้ไทย 

4 การรกัษาทรพัยสิ์นของหอการค้าไทย                                                              
กรรมการ และเจา้หน้าทีห่อการคา้ไทย มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ในการใชท้รพัยส์นิของหอการคา้ไทยใหไ้ดป้ระโยชน์เตม็ที ่ ตลอดจน

ดูแลไม่ใหเ้สยีหาย และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์อื่นทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้ง

กบัการด าเนินงานของหอการคา้ไทย  

5 การส่งเสริมจริยธรรม 
กรรมการ และเจา้หน้าทีห่อการคา้ไทย พงึสง่เสรมิการปฏบิตัติาม

จริยธรรม และร่วมกนัปรบัปรุงหลักปฏิบัติตามจริยธรรมของ



                                                                                                                    

๓๓ 

หอการค้าไทยให้ทนัสมยั และเหมาะสมกบัสภาวะการณ์อย่าง

สม ่าเสมอ  

 

ภาคท่ีสาม  ข้อพึงประพฤติปฏิบติัของสมาชิกหอการค้าไทย 

1 การมีความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม                                           
สมาชกิหอการคา้ไทย ไมพ่งึกระท าการอนัเป็นภยัต่อเศรษฐกจิ ความ

มัน่คงของประเทศ หรอืต่อความสงบเรยีบรอ้ยและศลีธรรมอนัดขีอง

ประชาชน 

2 การรกัษาความสามคัคีในหมู่คณะ                                                              
สมาชกิหอการคา้ไทย พงึรกัษาไวซ้ึง่ความสามคัคใีนหมูค่ณะ  
และชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 

3 การวางตวัในสงัคม 
สมาชกิหอการคา้ไทย พงึรกัษาเกยีรตขิองตนใหเ้ป็นทีย่อมรบัใน
สงัคม ไมพ่งึประพฤตตินหรอืท าการใดๆ อนัอาจน าความเสือ่ม
เสยีมาสูห่อการคา้ไทย 

4 การส่งเสริมจริยธรรม 



                                                                                                                    

๓๔ 

สมาชกิหอการคา้ไทย พงึส่งเสรมิการปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมและ

บรรษทัภบิาล  

 



                                                                                                                    

๓๕ 

 
หลกับรรษทัภิบาลส าหรบัสมาชิกหอการค้าไทย  

(Corporate Governance for The Thai Chamber of Commerce’s 
Members) 

          หลักบร รษัทภิบ าล เ ป็นหลักก า รบ ริห า รธุ ร กิจที่
คณะกรรมการมคีวามส าคญัอยา่งยิง่ต่อการบรหิารงานขององคก์ร โดย
เป็นผูก้ าหนดนโยบาย กลไกการบรหิาร และระบบก ากบัดูแลเพื่อให้
ภารกิจขององค์กรด าเนินไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และบรรลุตาม
วตัถุประสงค์ ปจัจุบนัหลกับรรษทัภบิาลถอืเป็นหลกัการบรหิารธุรกจิที่
ส าคัญ เนื่องจากเป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจที่ยึดมัน่ในความ
รบัผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย รวมทัง้ยดึมัน่ในความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม และประเทศชาตเิพื่อประโยชน์อนัยัง่ยนืร่วมกนั
อยา่งเป็นเอกภาพ 

หอการค้าไทยจงึมนีโยบายส่งเสรมิใหอ้งค์กรของสมาชกิปฏบิตัิ
ตามหลกับรรษทัภบิาลเนื่องจากเป็นทีย่อมรบักนัว่าองคก์รทีป่ฏบิตัติาม
หลกับรรษทัภบิาลจะสามารถบรรลุเป้าหมายทีต่ัง้ไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ดว้ยความถูกตอ้งและเป็นธรรม ทีส่ าคญัคอืเสรมิสรา้งความน่าเชือ่ถอืที่
สาธารณชนมตี่อองค์กร ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการเตบิโตขององค์กร 
และสง่ผลต่อความเจรญิทางเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศอยา่งมัน่คง
ต่อไป 

แนวทางการส่งเสรมิดงักล่าวจะเน้นที่ความสมคัรใจ การสรา้ง
ความเขา้ใจทีถู่กต้อง และเหน็ประโยชน์ทีเ่ป็นรูปธรรมจากการปฏบิตัิ
ตามหลกับรรษทัภบิาล เพื่อใหส้มาชกิเตม็ใจปฏบิตัติามหลกัดงักล่าว
อยา่งยัง่ยนื 

 



                                                                                                                    

๓๖ 

หลกับรรษทัภิบาลประกอบด้วยส่วนส าคญั 6 ประการคือ 

1) การปฏิบติัต่อผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างยติุธรรม    

        มุง่ปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝา่ย อาท ิผูซ้ื้อสนิคา้ 
ผูข้ายสนิคา้ ผูถ้อืหุน้หรอืเจา้ของกจิการ พนักงาน เจา้หนี้ 
รฐับาล และสงัคมโดยรวมอยา่งยุตธิรรม  นอกจากนี้ องคก์ร
ต้องปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกนัระหว่างผู้ถือหุ้นหรือเจ้าของ
กจิการทุกราย  ไมว่่าจะเป็นรายใหญ่หรอืรายเลก็ ชาวไทย
หรอืชาวต่างประเทศ เพราะผูถ้อืหุน้ทุกรายล้วนมคีวามส าคญั
ต่อองคก์รทัง้สิน้ 

 

 

 

2) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้   

      ความเชื่อมัน่ของนักลงทุน เจา้หนี้ และผูเ้กีย่วขอ้ง 
เกดิจากความโปรง่ใสในการด าเนินงานขององค์กรทีส่ามารถ
ตรวจสอบได้ รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ชดัเจน และ
ทนักาลใหแ้ก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง โดยขอ้มูลที่เปิดเผยต้องมคีวาม
สม ่าเสมอ คอื ได้รบัการจดัท าและบนัทกึด้วยหลกัเกณฑ์
เดยีวกนัทัง้หมด และไดม้าตรฐานสามารถเปรยีบเทยีบกบั
ขอ้มลูจากแหลง่อื่นไดอ้ยา่งสะดวก  

3) การลดความเส่ียง  
       แม้ว่าองค์กรจะมีการก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่าง

ชดัเจน และมกีารวางแผนการปฏบิตัอิยา่งมอือาชพี ตลอดจน
ก าหนดกระบวนการควบคุมตรวจสอบผลการปฏบิตัไิวอ้ย่าง



                                                                                                                    

๓๗ 

รดักุมแลว้ แต่กย็งัคงตอ้งมกีระบวนการบรหิารความเสีย่งและ
เน้นปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ โดยวเิคราะหค์วามเสีย่งของการ
ด าเนินธุรกจิ แลว้ก าหนดระดบัความส าคญัของความเสีย่ง 
มาตรการควบคุมและขัน้ตอนการปฏบิตัอิยา่งเขม้งวด เพือ่ลด
อตัราความเสีย่งใหเ้หลอืน้อยทีส่ดุ 

4) มุ่งส่งเสริมหลกัการปฏิบติัอนัเป็นเลิศในองคก์ร    
          มุง่น าการปฏบิตัอินัเป็นเลศิ ซึง่ใชไ้ดผ้ลดมีาแลว้จาก
หน่วยงานอื่นๆมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของ
องค์กร นอกจากนี้ยงัต้องส่งเสรมิการปฏบิตัอินัเป็นเลศิแก่
บุคลากรทุกฝา่ย โดยผลกัดนัทุกหน่วยงานใหพ้ยายามพฒันา
ตนเองเพือ่มุง่สูค่วามเป็นเลศิอยูต่ลอดเวลา 

5) ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและประเทศชาติ  
        ในฐานะเป็นส่วนหนึ่ งของสังคมและประเทศชาติ 
องคก์รควรคนืก าไรสูส่งัคม ผ่านกจิกรรมสาธารณกุศลต่างๆ 
ตามความเหมาะสม  ตลอดจนมสี่วนร่วมในการดูแลรกัษา
สภาพแวดล้อม และสนับสนุนกจิกรรมใดๆ ที่ก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์ทีย่ ัง่ยนืต่อประเทศชาตอิยา่งเป็นรปูธรรม 

 6)  การให้ผลตอบแทนท่ียัง่ยืนแก่เจ้าของกิจการ หรือผู้ถือ
หุ้น   

องค์กรควรตระหนักถึงการสร้างมูลค่าขององค์กรใน
ระยะยาว ไม่ค านึงแต่ผลงานระยะสัน้ รวมทัง้มกีารพฒันา
ปรบัปรงุกระบวนการบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้อยา่ง
ไม่หยุดนิ่ง อนัหมายถงึความเพยีรพยายามทีจ่ะใหเ้จ้าของ
กิจการหรือผู้ถือหุ้นได้รบัผลตอบแทนอย่างสม ่าเสมอและ
ยัง่ยนื 



                                                                                                                    

๓๘ 

  ส าหรับบริษัทที่มีรูปแบบการบริหารงานรูปแบบเดียวกับ
บรษิทัในตลาดหลกัทรพัย ์คอืมผีูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิัท และฝ่าย
จดัการนัน้จะมหีลกัปฏิบตัเิพิม่เติม คอื คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ
ของ องคก์รตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการตอ้งท า
หน้าทีก่ ากบัดแูลฝา่ยจดัการ และฝา่ย จัดการต้อ งก า กับดู แลฝ่า ย
ปฏบิตักิารอกีทอดหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 


